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¢ TITULO I.- INTRODUCCION Y GENERALIDADES.
= Capitulo 1.- Introduccion y Normativa Legal.

Con el presente documento se pretende crear un marco de referencia para toda la comunidad
educativa que sirva para facilitar el proceso de toma de decisiones en todos aquellos aspectos
relevantes que incidan en la estructura y funcionamiento de nuestro centro.

En la elaboracién de este documento se ha tenido en consideracién la siguiente normativa
legal vigente:

1.- Constitucion Espafola de 1978.

2.- Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E)

3.- Real Decreto 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de
las Escuelas de Educacidn Infantil y de los colegios de Educacién Primaria

4.- Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se
establecen las normas de convivencia y disciplina.

5.- Correccidn de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

6.- Orden de 29 de Junio de 1994 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de
educacién primaria.

7.- Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio de
1994 por las que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento
de las escuelas de educacidn infantil y colegios de educacion primaria y de los institutos de
educacién secundaria.

8.- Orden de 28 de Febrero de 1996, por la que se regula la eleccidén de los consejos escolares y
érganos unipersonales de gobierno de los centros publicos de educacién infantil, educacién
primaria y educacién secundaria.

9.- Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacién y el desarrollo
de la educacidn primaria en la comunidad de Castillay Ledn.

10.- Orden EDU/1921/2007, DE 27 de Noviembre, de 2007, por la que se establecen las
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castilla y Leén.

11. Orden EDU/721/2008 de 5 de mayo, por la que se regula la implantacién, el desarrolloy la
evaluacion del segundo ciclo de Ed. Infantil.

12. Resolucion de 15 de junio de 2009 BOCYL DEL 26 de junio de 2009, para la elaboracién de
los informes de seguimiento y evaluacién de la convivencia escolar.

»  Capitulo 2.- Principios Generales y Fines Educativos.

e Articulo 1.- Principios Generales
1.- La comunidad educativa de nuestro centro la componen el alumnado, sus familias o tutores
legales, profesorado y personal no docente. Es responsabilidad del equipo directivo del centro
velar por unas relaciones de respeto mutuo entre los distintos miembros de la misma.

2.- Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a participar en las
decisiones de los drganos colegiados a través de sus representantes.
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3.- Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a expresar sus opiniones y
defenderlas, respetando a los demds miembros y usando los cauces adecuados establecidos
para ello.

4.- El profesorado del centro goza de libertad de cdtedra, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20 de la Constitucién Espafola.

5.- El profesorado del centro y todo el personal que trabaja en el mismo ha de ser consecuente
con su misién de servicio publico abierto a todos los ciudadanos sin discriminacién.

6.- Nuestro centro asume los tres principios fundamentales que presiden la L.O.E: la exigencia
de proporcionar una educacién de calidad, el principio de esfuerzo compartido por todos los
miembros de la comunidad para asumir el reto de dicha educacién de calidad y el principio de
comprometerse con los objetivos educativos planteados por la Unidn Europea.

e Articulo 2.- Fines Educativos.

1.- Todos los objetivos que nos planteamos como centro educativo giran en torno a un fin
basico: no sélo educamos en conocimientos sino también en todos aquellos valores que
contribuyan a hacer de nuestros alumnos/as ciudadanos responsables el dia de mafiana.

2.- Se asumen los fines generales de la Educacién contemplados en el articulo 2 de la LOE.

3.- Para facilitar la adquisicién de los fines indicados en el Articulo 2, se considera fundamental
la autonomia pedagégica, de organizacién y de gestion del centro tal y como se contempla en
el articulo 120 de la LO.E. y en el articulo 47 del Real Decreto 82/1996.

4.- La consecucion de los fines educativos del centro asi como las implicaciones derivadas de la
autonomia pedagégica, de organizacién y de gestion del centro exigen la corresponsabilizacion
de todos los miembros de la comunidad educativa. En este sentido se asume que un centro
educativo es algo mas que la mera suma de unos grupos de alumnos/as (y sus respectivas
familias) con sus respectivos profesores/as.

=  Capitulo 3.- Divulgacién, Uso y Ambito de Aplicacién del Reglamento.

e Articulo 3.- Divulgacion y Uso del Reglamento.

Se adoptaran las siguientes medidas respecto a la divulgacion y uso del reglamento:

1.- A principio de curso se proporcionard una copia de este documento a todo el profesorado
de nuevo ingreso en el centro (en formato de papel o digital)

2.- En la primera reunién informativa que cada tutoria celebra con los padres/madres de los
alumnos/as se difundiran los contenidos de este Reglamento.

3.- Se proporcionara al A.M.P.A del centro copia del Reglamento en formato digital a fin de
que pueda ser distribuido entre los padres/madres del centro que lo soliciten. Dicho
Reglamento serd colgado en la pagina Web del centro. Asi mismo se facilitaran copias del
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mismo en formato digital a todos los padres/madres que lo soliciten desde la Secretaria del
centro.

4.- El equipo docente del centro serd el responsable de garantizar y velar por el cumplimiento
y respeto de los acuerdos, decisiones y protocolos de actuacién registrados en este
documento. La Comisién de Convivencia podré reunirse cuando una mayoria de sus miembros
lo soliciten en caso de que se constate algtin incumplimiento del Reglamento.

e Articulo 4.- Ambito de Aplicacién del Reglamento.

1.- La aplicacién del presente reglamento afecta a:

e Todos el profesorado del centro con independencia de su situacion
administrativa.

e Todos los alumnos/as y sus padres o tutores legales, desde que se matriculan
hasta su baja.

e Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.

e Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo vy
temporalmente, entren dentro de la comunidad escolar.

2.- El émbito de aplicacién del reglamento afecta a las situaciones que se produzcan en los
siguientes espacios y momentos:

1. Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria
en el centro. También afecta al horario de permanencia en el Comedor Escolar,
teniendo en cuenta las normas especificas que se concretan en el Plan de
Funcionamiento del Comedor.

2. En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los alumnos/as
acompafados por el profesorado y/o familiares.

3. En aquellas actividades complementarias y extraescolares aprobadas por el Consejo
Escolar y que estén bajo la responsabilidad del profesorado, familias o personal
contratado por otras entidades u organismos.
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e TITULO Ii. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
DEL CENTRO.

= Capitulo 1.- Organos Unipersonales de Gobierno.
e Articulo 5.- Equipo Directivo.

1.- La composicién del Equipo Directivo serd la establecida para centros con nueve o mas
unidades en el articulo 26 del Real Decreto 82/1996: director/a, jefe/a de estudios y
secretario/a.

2.- El trabajo del equipo sera coordinado en el desempefio de sus funciones, conforme a lo
establecido en el articulo 131 de la L.O.E. La tarea directiva es una tarea de equipo aunque
cada uno de los miembros del equipo tenga unas competencias especificas claramente

definidas tal y como se reflejan en los articulos 5, 6 y 7 de este Reglamento.

3.- La sustitucién de los miembros del equipo directivo se desarrollard conforme a lo
establecido en el articulo 37 del Real Decreto 82/1996.

4.- Corresponde al Equipo Directivo fomentar la Convivencia en el centro e impulsar el Plan de
Convivencia aprobado por el Consejo Escolar.

e Articulo 6..- Direccién

1.- Las competencias del director/a del centro serdn las recogidas en el articulo 132 de la L.O.E
asf como aquellas contempladas en el articulo 31 del Real Decreto 82/1996.

2.- La seleccién del director/a y el proceso de seleccidn del mismo se ajustara a lo establecido
en los articulos 133, 134 y 135 de la L.O.E.

3.- E| nombramiento asi como el cese del director/a se llevara a cabo de acuerdo a lo
establecido en los articulos 136 y 137 de la L.O.E.

e Articulo 7.- Jefatura de Estudios.

1.- Las competencias del jefe/a de Estudios seran las contempladas en el articulo 34 del Real
Decreto 82/1996.

2.- La desighacién y nombramiento del jefe de estudios sera conforme al articulo 33 del Real
Decreto 82/1996.

3.- El cese del jefe/a de estudios se desarrollara segun lo establecido en el articulo 36 de! Real
Decreto 82/1996. ’

e Articulo 8.- Secretaria.

1.- Las competencias del secretario/a seran las contempladas en el articulo 35 del Real Decreto
82/1996.
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2.- La designacién y nombramiento del secretario/a serd conforme al articulo 33 del Real
Decreto 82/1996.

3.- El cese del secretario/a se desarrollarad segin lo establecido en el articulo 36 del Real
Decreto 82/1996.

= Capitulo 2.- Organos Colegiados de Gobierno.
o Articulo 9.- Claustro de Profesores/as.

1.- El claustro de profesores es el érgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2.- Estard presidido por el director/a del centro e integrado por la totalidad de los
profesores/as que presten servicio en el centro.

3.- Las competencias del Claustro de profesores/as serdn las contempladas en el articulo 129
de la L.O.E y en el articulo 24 del Real Decreto 82/1996.

4.- El claustro se reunird como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademds, una
sesion de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

5.- Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 82/1996, al término de cada
curso escolar, el claustro realizard una evaluacién de los siguientes aspectos, previo informe
elaborado por cada equipo de Ciclo:

a) Proyecto Curricular de Ciclo y Proyecto Educativo de Centro.

b) Evolucién del rendimiento escolar de los alumnos/as. Analisis de causas y propuestas de
soluciones.

6.- La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos los miembros. Se
proporcionard informacion del orden del dia en la convocatoria que serd por escrito con una
antelacién de 48 horas. Al principio de cada claustro se podra incluir algun punto del orden del
dia a propuesta de alguno de los miembros si asi lo decide la mayoria absoluta.

7.- Los claustros se celebraran preferentemente los miércoles.

8.- En las reuniones del Claustro el director/a ejercera funciones de moderador/a,
distribuyendo los turnos de intervencién entre los distintos miembros. Se garantizara la
participacion equitativa de todos los miembros del claustro.

9.- Todas las decisiones y acuerdos relevantes adoptados en el Claustro serdn sometidos a voto
de sus miembros, debiendo quedar reflejado el nimero de votos con que cada decisién ha
sido tomada. Igualmente, todas las propuestas de actuacién realizadas por algun miembro del
claustro que no hayan sido ratificadas por la mayoria, quedardn reflejadas en el acta del
claustro con el recuento de votos correspondiente y con las razones argumentadas para el
rechazo de las mismas.
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10.- El claustro de profesores adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos
siguientes, en los que se adoptardn por mayoria de dos tercios:

a) aprobacion de los aspectos docentes de la programacion general anual.

b) aprobacidn de los proyectos curriculares de etapa.

c) fijacién de los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos.

d) valoracién del funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

¢ Articulo 10,- Consejo Escolar.

1.- El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

2.- La composicién del Consejo Escolar estara conforme a lo establecido en el articulo 126 de
la L.O.E. y teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 8 del Real Decreto 82/1996 para
aquellos centros con nueve o mas unidades.

3.- Las competencias del Consejo Escolar seran las establecidas en el articulo 127 de la L.O.E asi
como en el articulo 21 del Real Decreto 82/1996. En materia especifica de convivencia, las
competencias del consejo serdan las reflejadas en el articulo 19 del Decreto 51/2007.

4.- El proceso de eleccién y renovacién del consejo escolar se ajustara a lo establecido en los
articulos 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 del Real Decreto 82/1996.

5.- Las reuniones del consejo escolar se celebrardn conforme a lo establecido en el articulo 19
del Real Decreto 82/1996.

6.- En el Consejo Escolar de nuestro centro se constituirdn las siguientes Comisiones:
a) Comision de Convivencia e igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

b) Comision Econdmica.

¢} Comision Permanente.

7.- La Comisién de Convivencia estard compuesta conforme a lo establecido en el articulo 20
del Decreto 51/2007, por el director, el jefe de estudios, dos profesores/as y cuatro
padres/madres. En caso de que el coordinador de convivencia no forme parte de la comision
como representante del profesorado, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

8.- La Comisién Econémica estd compuesta por el director/a del centro, el secretario/a y un
padre/madre representante del consejo escolar. Se reunird a peticién de alguno de sus
miembros y/o cuando el Consejo Escolar realice delegacién de alguna de sus funciones en
materia de gestion econémica.

La Comisién Econémica serd competente para tomar las siguientes medidas, sin el concurso de
todo el Consejo Escolar, informando siempre de las mismas al Consejo en un plazo no superior
a un mes después de que éstas hayan sido adoptadas:

a) Elaboracion del presupuesto del centro y de la Cuenta Gestidn.

b) Decisiones referidas a la aprobacidn de solicitud de ayudas para la prestacion gratuita total
o parcial del servicio de Comedor escolar.
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9.- La Comisién Permanente estard compuesta por el Director, el Jefe de Estudios, un
padre/madre representante del Consejo Escolar, un profesor/a representante del Consejo
Escolar. La funcidon de esta Comisidn sera la de resolver los posibles asuntos de urgencia,
relativos al funcionamiento del centro en los que se requiera intervencion del consejo escolar
sin el concurso de todo el Consejo Escolar, informando siempre de las mismas al Consejo en un
plazo no superior a un mes después de que éstas hayan sido adoptadas

email 2402217 1@sduca joyl.es

10.- En la Secretaria del Centro se facilitard la consulta a todos las personas representadas por
los miembros del Consejo Escolar de las actas correspondientes a las distintas reuniones del
Consejo, sin que las mismas puedan fotocopiarse o sacarse fuera del espacio de la Secretaria.
Las convocatorias del Consejo Escolar con el orden del dia de las mismas seran enviadas a las
familias a través de los hijos, entregadas en persona a los profesores miembros del Consejo
Escolar y enviadas a través de fax o correo ordinario al representante del Ayuntamiento.

11.- Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 82/1996, al término de cada
curso escolar, el claustro realizard una evaluacién de los siguientes aspectos, previo informe
elaborado por cada equipo de Ciclo:

a) Proyecto Curricular de Ciclo y Proyecto Educativo de Centro.

b) Actividades Complementarias y Extraescolares.

¢) Evolucién del rendimiento escolar del centro.

d) Eficacia en la gestién de los recursos econémicos, materiales y personales del centro.

e) Actuacién del Equipo Directivo.

=  Capitulo 3.- Organos de Coordinacién Docente.
Articulo 11.- Equipos de Ciclo.

1.- La composicién y competencias de los equipos de ciclo serdn los contemplados en el
articulo 39 del Real Decreto 82/1996. En nuestro centro, cada ciclo estd compuesto por los
profesores/as tutores/as correspondientes. El profesorado especialista que no sea tutor/a
(lengua extranjera, educacién fisica, Musica, P.T., A.L, religion catdlica y compensatoria) se
distribuirad en los distintos ciclos teniendo en cuenta estos dos criterios: {12) porcentaje en el
horario de docencia directa desarrollado en el ciclo correspondiente y (22) distribucion
equitativa del profesorado especialista por los distintos ciclos de E. Primaria.

2.- La designacién y cese de los coordinadores de ciclo sera conforme a lo establecido en los
articulos 40 y 42 del Real Decreto 82/1996.

3.- Las competencias de los coordinadores de Ciclo seran las estipuladas en el articulo 41 del
Real Decreto 82/1996. Seran los encargados de recoger y canalizar los objetivos, necesidades e
inquietudes de cada ciclo y llevarlas al 6rgano que corresponda. Ademds deberdn desarrollar
estas funciones:

(a) elaborar al finalizar el curso los apartados de la Memoria Final del centro correspondientes
al ambito de actuacion del ciclo respectivo.

(b) elaborar en el 12 trimestre los apartados de la Programaciéon General Anual
correspondientes al ambito de actuacion del ciclo respectivo.

(c) canalizar y transmitir la informacidn relevante para el profesorado y para el funcionamiento
del centro que le comunique el jefe/a de estudios.
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4.- Los equipos de Ciclo se reunirdn los miércoles cada 15 dias. Dichas reuniones serén de
obligada asistencia para sus miembros. Los coordinadores de Ciclo redactardn un acta por cada
una de las reuniones de ciclo que se celebren, reflejando (a) fecha, hora y duracién de la
reunion, (b) personas presentes, (c) temas discutidos y (d) decisiones y acuerdos adoptados.

Articulo 12.- Tutores.

1.- La asignacidn del profesorado a las distintos ciclos, niveles y tutorias corresponde a la
direccion del centro, oido el claustro y teniendo en cuenta los acuerdos en él establecidos y
ante propuesta de la jefatura de estudios segun lo establecido en el articulo 45 del Real
Decreto 82/1996 y de acuerdo con las instrucciones de la Administracién educativa. Como
criterios se seguiran los establecidos en el punto 73 de la Orden de 29 de Junio de 1994. El
orden en la asignacién de los grupos se realizara en el orden establecido en el punto 76 de la
citada orden teniéndose en cuenta las necesidades operativas del centro segun criterio del
equipo directivo del centro.

2.- Las funciones y competencias de los tutores serdn las recogidas en el articulo 46 del Real
Decreto 82/1996. En lo relacionado con la elaboracién del plan de accién tutorial y con su
papel en la resolucién de los conflictos se tendran especialmente en cuenta las indicaciones
recogidas en el articulo 4 de la Orden EDU/1921/2007 asi como lo sefialado en el articulo 25 de
este Reglamento.

3.- En lo relacionado con el papel de los tutores en la gestion de la convivencia, se tendra en
cuenta lo estipulado en el articulo 4 de la Orden EDU/1921/2007.

4.- Los tutores realizardn dos entrevistas anuales con todos los padres/madres de los
alumnos/as de su tutoria. Asi mismo, los tutores/as convocaran a una reunion individual anual
a los padres de cada alumno/a para explicar la evolucién académica y de actitud del alumno/a.

5.- Se establecera una hora complementaria en el horario de los profesores/as tutores/as para
la atencidn a los padres/madres. Sera los Jueves, de 14:00 a 15:00 horas, computdndose como
hora de obligada permanencia en el centro. Cuando razones laborales o de otro tipo
justificadas impidan al padre asistir a las reuniones en dicho horario, se facilitara otro horario a
convenir con la familia.

Articulo 13.- Comisidon Coordinacidén Pedagdgica.

1.- La composicién de la Comision de Coordinacion Pedagégica sera la estipulada en el articulo
43 del Real Decreto 82/1996.

2.- Las competencias de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica seran las recogidas en el
articulo 44 del Real Decreto 82/1996.

3.- La Comision de Coordinacion se reunird una vez al mes.
4.- Se designara un secretario/a de la Comision de Coordinacion Pedagdgica que serd la

persona de menor edad entre los coordinadores de ciclo. Dicho secretario deberd redactar el
acta correspondiente a cada reunién de la Comision.
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Articulo 14.- Otros Organos y mecanismos de Coordinacién Docente.

1.- Se constituirdn comisiones puntuales o temporales cuando por motivos de interés o
necesidad del centro se requiera realizar un estudio o trabajo detallado para dar solucién a un
tema concreto. Los integrantes de estas comisiones temporales serdn elegidos entre los
miembros del Claustro o del Consejo de forma voluntaria. En caso de no haber voluntarios se
realizard un sorteo para constituir dicha Comisidn, se dejara constancia de este hecho en el
acta del Claustro correspondiente.

2.- Al principio de cada curso académico, en el 12 Claustro de cada curso, el director/a
designara, previa escucha del Claustro, a los siguientes coordinadores: coordinador/a de
Medios Informaticos, coordinador/a del plan de Fomento a la lectura, coordinador del C.F.I.E,
coordinador del plan de formacién permanente del profesorado (curso 2010/2011). Se
procurara, de ser posible, que dichas coordinaciones sean asumidas por profesores/as que
estén a tiempo total en el centro. Las funciones de los anteriores coordinadores/as seran las
siguientes:

- El coordinador/a del CFIE tendrd las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones a las que se le convoquen y difundir la informacién obtenida entre
todo el profesorado del centro

b) Divulgar los Cursos de Formacién organizados por el CFIE que se remiten periddicamente en
el Tabldn de Anuncios de la Sala de Profesores y velar por la correcta actualizacién de dicho
Tablén en lo que respecta a la oferta formativa.

c) Detectar las necesidades de formacion del profesorado y transmitir las mismas al CFIE a
través de los cauces legalmente establecidos.

- Coordinador/a de medios informaticos: ver titulo 1V, articulo 37 del presente reglamento.

- Coordinador/a del plan de fomento a la lectura:
a) Elaborar el plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensién lectora,
en colaboracion con los equipos de ciclo.
b) Supervisar su correcto desarrollo.
c) Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacién con el
fomento de la lectura y la comprension lectora.
d) Elaborar trimestralmente una memoria de las actividades realizadas por el profesorado.

- Coordinador del plan de formacién permanente del profesorado:
a) Preparar y elaborar la documentacidn exigida en esta convocatoria.
b) Coordinar la organizacién y el desarrollo del plan.
c)Coordinar las actividades formativas de los distintos itinerarios, junto con los coordinadores
especificos que cada uno de ellos pudiera tener.
d) Responsabilizarse de la elaboracién de las memorias y evaluaciones del plan de formacién.
e) Determinar la relacién de profesores que se propone para su certificacién por parte del
CFIE de su ambito, a la finalizacion de la actividad formativa, con arreglo a la legislacién
vigente.
f) Aquellas otras que aparezcan en el proyecto de formacién del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo encaminadas a favorecer la formacién permanente
del profesorado.

4.- Se adoptaran las siguientes medidas para optimizar la informacion del profesorado del
centro y garantizar la transparencia informativa:
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a) Se pasaran circulares a los coordinadores de ciclo con aquellas informaciones puntuales que
lleguen al centro y que resulten de potencial interés para su difusién a todo el profesorado.
También se difundirdn a través de este medio las comunicaciones que el equipo directivo crea
oportuno realizar para facilitar el funcionamiento del centro.

b) Los boletines informativos remitidos por los sindicatos se colocardn en el Tablon de
Anuncios de la Sala de Profesores.

c) Toda la informacién remitida al centro referida a propuestas de actividades
complementarias y/o extraescolares serd archivada en una carpeta disponible en la Sala de
Profesores. Los concursos escolares se repartiran a los coordinadores de ciclo correspondiente
para que sea difundido entre el profesorado.

d) Toda la informacidn de potencial interés para el profesorado y que no haya sido difundida
por alguno de los medios anteriormente descritos, se colocard en la mesa de la Sala de
profesores/as.

e) Se realizardn reuniones informativas todos los lunes, en las que se dardn a conocer los
aspectos mds relevantes de las reuniones convocadas por la Direccién Provincial o Consejeria
de Educacién a las que haya asistido algin miembro del equipo directivo o cuando algin
profesor/a del centro lo estime oportuno tras realizar algin curso de formacion, asi como
cuantas informaciones se consideren de interés general.

f) En la Sala de profesores del centro se dispondrén dos Tablones Informativos:

El primer Tablén estara destinado a exposicién de informacién correspondiente a los Cursos de
Formaciéon del CFIE, otras experiencias formativas para el profesorado e informacién de los
Sindicatos.

El segundo Tabldn estard destinado a la presentacion de informacién sobre el funcionamiento
operativo del centro: a) Horario de Grupos y Profesorado, b) Sustituciones semanales y
acumuladas durante el curso, c) Parte de Bajas del profesorado mensual y d)

Turnos de recreos y de la vigilancia de las tardes, e) Notificacién de reuniones, f) calendario
escolar g) otras...

5.- Todo el profesorado serd corresponsable del mantenimiento del orden en la informacién
archivada y/o presentada en la mesa y/o tablones informativos pertinentes.
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e TITULO lil. GESTION DE LA CONVIVENCIA
»  Capitulo 1.- Derechos y Deberes de los Miembros de la Comunidad Educativa.
Articulo 15.- Derechos y Deberes del Profesorado.

1.- El profesorado tiene los derechos como funcionario publico recogidos en el capitulo IV de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, que rige la Funcién Pablica en Castilla y Ledn asi como en el Titulo
Il de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Ademas, tendra
en cuenta los siguientes derechos:

a) Todos los derechos reconocidos al conjunto de trabajadores.

b) Participar activamente en la gestién del centro, a través de sus representantes.

c¢) Formar parte del Claustro.

d) Solicitar reunién del Claustro siempre que la peticidn sea realizara por 1/3 del mismo.

e) Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) Participar como electores y elegibles en los 6rganos de gobierno del centro.

g) Tener garantizada la libertad de catedra.

h) Exponer a los organos de gobierno las sugerencias, ideas y problemas que consideren
convenientes.

i) Utilizar las instalaciones y material del centro, respetando horarios y normas establecidas.

j) Contactar con los padres de los alumnos cuando lo estimen oportuno y celebrar las
reuniones programadas en la PGA.

k) La renovacidn y perfeccionamiento profesional dentro del centro, siempre que sea posible la
organizacion de las actividades programadas para tal fin.

[} Estar protegido y cubierto juridicamente de cualquier responsabilidad civil por accidentes
involuntarios.

ll) Ser informado de las comunicaciones oficiales recibidas en el centro y de todas aquellas
informaciones que revisten especial importancia.

2.- El profesorado tiene los deberes como funcionario publico recogidos en el capitulo IV de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, que rige la Funcidn Publica en Castilla y Ledn asi como en el Titulo
[l de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ademas, tendra
en cuenta los siguientes deberes:

a) Asistir puntualmente al centro de acuerdo al horario escolar.

b) Comunicar al equipo directivo con antelacion suficiente la no asistencia al centro (de ser
previsible y justificable dicha ausencia)

c) Proporcionar la informacién y orientaciones que se consideren oportunas a los
padres/madres de los alumnos/as a fin de mejorar la atencién educativa de los mismos/as.

d) Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos de su tutoria y todos aquellos
informes prescritos por la normativa legal vigente (Orden EDU/1951/2007).

e) Elaborar y poner en practica los documentos curriculares prescriptivos para la planificacién
de su actuacién docente (Proyecto Curricular, programaciones de aula).

f) Participar en la elaboracién y aplicar los acuerdos recogidos en los documentos curriculares
a nivel de centro (Proyecto Educativo, Plan de Acogida, Plan de Fomento de la Lectura, etc...).
g) Participar en los claustros, reuniones de ciclo, comisiones, y 6rganos colegiados de gobierno
y de coordinacion a los que esté adscrito.
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h) Evaluar a los alumnos/as de modo objetivo, respetando los criterios fijados en los
documentos curriculares del centro,

i) Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar asi como las
obligaciones derivadas de lo aprobado en la normativa legal vigente.

j) Respetar el derecho de expresion del alumnado y sus familias, escuchando sus propuestas y
opiniones.

k) Llevar control de las faltas de asistencia de sus alumnos/as y exigir justificacion de las
mismas.

Articulo 16.-. Derechos y Deberes del Alumnado.
1.- Los derechos de los alumnos/as seran los contemplados en el Capitulo Il del Decreto
51/2007.
Derecho a una formacién integral.
Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:
a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.
d) Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) Laformacidn ética y moral.
f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a
los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracidn con otras administraciones
o instituciones.

Derecho a ser respetado.
Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales. Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.
c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacién.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.
Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:
a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
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derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o
tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.
Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacidn vigente. Este derecho implica:
a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
b) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccidn social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccidon social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho
implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos
que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

a.1.- Aquel alumnado con escasez de recursos econdmicos y a juicio del tutor/a podra

ser dotado con libros de texto, material escolar, asi como ser eximido del pago de las

salidas culturales del centro.
b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

2.- Los deberes de los alumnos/as seran los contemplados en el Capitulo Il del Decreto
51/2007.

Todos los alumnos tienen deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, seglin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Esto
implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Todos lo alumnos tienen el deber de respetar a los demds. Esto implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en el Decreto 51/2007
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.
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Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida
del centro. Esto implica:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades

lectivas y complementarias

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de

responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer

valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de
estudio y respeto. Esto implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas

en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para

favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar , conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didécticos

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

a)Respetar la dignidad y funcidn de los profesores.

b) Asistir regular y puntualmente a clase con la adecuada higiene y presencia fisica y

realizar las actividades escolares.

c)Respetar el orden en las entradas, salidas y en los cambios de clase.

d) Respetar el edificio, instalaciones, mobiliario y material del Centro.

e)Mantener orden y limpieza en la clase, en las dependencias y en el patio.

f) Cuidar los propios libros y materiales y respetar los ajenos.

g)Estudiar y respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

h) Cumplir las normas de convivencia aprobadas en este reglamento.

i) Mantener las mismas actitudes y conductas exigidas en el Centro, cuando se realizan

visitas, excursiones o cualquier otra actividad.

j) No llevar al colegio objetos de uso no escolar, excepto cuando esté autorizado por el

tutor o maestro correspondiente.

k)Presentar una autorizacion de los padres o tutores para poder salir del colegio en horas

lectivas o en horas del comedor.

[) Presentar autorizacidn de los padres o tutores para los dias que no haga uso del

transporte escolar.

m) No consumir alimentos o golosinas en las clases.

n) No se podrd acceder al Centro con objetos que puedan ser utilizados en contra de la

integridad fisica y psiquica de alumnos y profesores.

o) Permanecerén dentro de sus clases en E.F. hasta que el profesor vaya a buscarles.

Articulo 17.- Derechosy Deberes de los Padres/Madres y Familias.
1.- Los derechos de los padres/madres seran los contemplados en los articulos 15y 16 del
Decreto 51/2007.
e A que sus hijos reciban una educacién conforme a los fines establecidos en la Constitucion
y en la LOE.
e A intervenir en el control y gestién del Centro, por medio de sus representantes en el
Consejo Escolar.
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e Asociarse con otros padres en el ambito educativo, con los derechos correspondientes.

e A la no discriminacion por razones ideoldgicas, religiosas, morales, sociales de raza o
nacimiento.

e A participar y colaborar con el Centro para contribuir a la mejor consecucién de los
objetivos educativos.

e A recibir tres informes escritos, a lo largo del curso, sobre el rendimiento escolar de su
hijo.

e Aser convocados a las reuniones de padres programadas en la P.G.A.

e A serinformado personalmente y ser consultado en caso de que su hijo no promocione de
curso o ciclo, de acuerdo con los criterios de promocién del Centro.

e Aserinformado de su hijo en caso de accidente.

e A utilizar las instalaciones del Centro de acuerdo con los horarios y los criterios
establecidos en este Reglamento.

2.- Los deberes de los padres/madres seran los contemplados en el articulo 17 del Decreto
51/2007.

e Respetar los objetivos del Proyecto Educativo y los acuerdos adoptados por el Consejo
Escolar.

e Justificar debidamente las faltas de asistencia a clase.

e Procurar que el alumno que venga a clases con material y recursos precisos, con la
puntualidad necesaria, las tareas escolares realizadas y con la adecuada higiene y presencia
fisica.

e A participar y colaborar en el Centro y en particular con el tutor para la mejora y
consecucion de los objetivos educativos.

e Facilitar datos que el Centro solicite para cubrir expedientes del alumno y poder contactar
con ellos en caso de necesidad.

e Informar e Centro de todo aquello que pueda poner en riesgo la integridad fisica de sus
miembros y no enviar a los hijos en caso de enfermedad.

e Acudir al Centro cuando sea requerido por la Direccién del mismo, tutor, tutora, cualquier
profesor de sus hijos.

e Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion o el tutor.

e Respetar la hora de tutoria para entrevistarse con el tutor.

e Colaborar econémicamente en las actividades escolares que asi lo requiera.

3.- Para concretar los derechos y deberes del alumnado asi como de los padres/madres y sus
familias, se establece un cddigo de buenas practicas en las relaciones entre los miembros de la
comunidad que se especifica en el Capitulo 6 del Titulo Il de este Reglamento. Asi mismo, y
conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Orden EDU/1921/2007, se orquestaran
medidas para la recepcién y acogida del alumno/a nuevo que se incorpore al centro que estdn
recogidas en el Plan de Acogida del centro.

Articulo 18.- Derechos y Deberes del Personal No Docente
CONSERIJE:
1.- Los derechos del conserje serdn los siguientes:
a) ser respetado por las demas personas del centro (alumnado, profesorado y padres/madres).
b) que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los 6rganos pertinentes:
Equipo Directivo, Consejo Escolar y Organismos oficiales.
c) ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.
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d) utilizar el edificio, material e instalaciones, cuando sea necesario para el desarrollo de su
trabajo.

e) todos aquellos contemplados en la normativa establecida por el Ayuntamiento de
Villaquilambre.

2.-.Los deberes del conserje serdn los siguientes:

a) vigilancia del centro en general, vestibulos, escaleras, aulas, dependencias de uso comun,
servicios higiénicos y en general todas las instalaciones comprendidas dentro del recinto
escolar, atendiendo a que las entradas del alumnado se realice segln las normas establecidas
para E. Infantil y E. Primaria.

b) recepciodn, distribucién y custodia de la correspondencia del centro.

¢) vigilancia del correcto uso de instalaciones y elementos docentes en su jornada laboral.

d) atender a las emergencias en el mantenimiento de la limpieza de las instalaciones, cuando
las causas que originan dichas emergencias se produzcan dentro de la jornada laboral.

e) cuidado de que los patios de recreo y entradas a los edificios escolares se encuentren libres
de objetos que sean peligrosos para los alumnos o impidan el desarrollo de la actividad
escolar.

f) vigilancia de la entrada de personas en el centro, evitando la de aquellas que no cuenten con
la debida autorizacion o condicién que les acredite su acceso al mismo, o de las que pudieran
alterar el orden o perturbar el sosiego propio del centro docente.

g) aperturay cierre del centro y sus instalaciones durante el horario establecido.

h) realizar los encargos relacionados con el servicio que se le encomiende (envio de circulares,
correo, etc...), dentro o fuera del edificio.

i) manejar fotocopiadoras, encuadernadoras y otras maquinas andlogas, a peticién de la
direccién del centro.

j) comunicar a la direccién del centro su ausencia laboral cuanto antes detecte la necesidad de
la misma.

k) informar al director/a del centro de cualquiera irregularidad observada en el centro (edificio,
instalaciones, material, etc...)

[) arreglar pequefios desperfectos en las instalaciones, siempre que no requieran cierta
especializacidn (fontaneria, electricidad...)

I1) mover el mobiliario necesario siempre que se realice una actividad o se cambie la ubicacién
de alguna dependencia.

m) facilitar la colocaciéon de corchos, percheros, montaje de muebles...

n) realizar otros deberes contemplados en legislacion vigente y los establecidos por el
Ayuntamiento u otro organismo competente.

i) controlar que suene el timbre en los cambios horarios.

o) control y reposicion del material de los botiquines.

p) custodiar las llaves del centro.

q) recoger y custodiar el material extraviado por los escolares.

r) realizar todas aquellas tareas propias de su categoria que le sean encomendadas y para las
que tuviera la adecuada instruccion.

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO

1.- Los derechos del Auxiliar técnico educativo serdn los siguientes:

a) ser respetado por las demds personas del centro (alumnado, profesorado y padres/madres).
b) que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los drganos pertinentes:
Equipo Directivo, Consejo Escolar y Organismos oficiales.

c) ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.
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d) utilizar el edificio, material e instalaciones, cuando sea necesario para el desarrollo de su
trabajo.
e) todos aquellos contemplados en la normativa establecida por la Consejeria de Educacion.

2.-.Los deberes del auxiliar técnico educativo seran los siguientes:

a) Acompafiar en las entradas y salidas a aquel alumnado que tengan dificultades de movilidad
y sus caracteristicas asi lo precisen. Estos alumnos/as deben estar contemplados en las listas
de los alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales.

b) Desplazamiento de estos alumnos/as a otras aulas y al pabellén o el patio de recreo.

c) Acompaifiar a los alumnos/as referidos en el punto anterior en las salidas complementarias
del centro donde sea requerida y necesaria su presencia y sea posible dentro de la
organizacion del centro.

d) Aseo y control de esfinteres.

e) Vigilancia y control en el recreo de estos alumnos/as junto con los maestros/as pertinentes.
f) Atender y cuidar, en aspectos no educativos de estos alumnos/as.

g) Completar su horario en el servicio de comedor escolar si hubiera alumnado que lo precise.

PERSONAL DE LIMPIEZA

El personal adscrito al servicio de limpieza depende laboralmente de la empresa Samyl,
aunque la direccién del centro deberd hacer seguimiento de su actuacién, poniendo en
conocimiento de la empresa los posibles inconvenientes que puedan surgir.

1.- Los derechos del personal de limpieza seran los siguientes:

a) ser respetado por las demds personas del centro (alumnado, profesorado y padres/madres).
b) que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los 6rganos pertinentes:
Equipo Directivo, Consejo Escolar y Organismos oficiales.

c) ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.

d) utilizar el edificio, material e instalaciones, cuando sea necesario para el desarrollo de su
trabajo.

e) todos aquellos contemplados en la normativa establecida por la Consejeria de Educacion.

2.-.Los deberes del personal de limpieza seran los siguientes:

a) Sus deberes y funciones vendran marcados por su condicion de trabajador/a y dentro de los
reglamentos establecidos por Samy!.

b) Se encargardn de mantener el edificio, dependencias y el recinto escolar en perfectas
condiciones de limpieza e higiene.

e Capitulo 2.- Normas de Convivencia.
Articulo 19.- Definicién de las Normas Basicas de Convivencia del Centro.
1.-Normas Generales.
Existe una Unica norma general de convivencia que regird en las relaciones para todos los

miembros de la comunidad educativa: tratar a los demds como nos gustaria que nos trataran a
nosotros mismos o a nuestros seres mas queridos.

2.- Normas para los alumnos/as.
Se establecen estas normas fundamentales de caracter general relativas a los alumnos/as:
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1).- Respetar a los otros miembros de la comunidad educativa (compafieros, profesores y
personal del centro), tanto a sus personas como a sus pertenencias.

2).- Acudir diariamente y puntualmente a las clases.

3).- Obedecer al profesor/a y/o personal del centro (monitores, cuidadores, conserje, etc..)
Cuando no se entienda alguna orden, el alumno/a podrd demandar que se le explique el
motivo de la orden pero de modo educado.

4).- Entrar y/o salir del aula u otras instalaciones o del centro, desplazarse por el centro, de
modo ordenado, sin carreras. sin gritos, sin juegos ni empujones.

5).-Esperar el comienzo de las clases o actividades en orden, sin levantarse de la silla (de estar
en el aula) o del lugar en que se encuentran esperando ni provocando altercados con otros
compafieros/as.

6),- Realizar los ejercicios y tareas encomendados, participando activamente en las clases, sin
molestar o interrumpir intencionadamente al profesor/a.

7).- Respetar los recursos materiales y las instalaciones del centro, siendo cuidadoso en su
utilizacién (cerrando los grifos, cuidando las puertas de los servicios, etc...).

8).- Respetar el derecho de los demds compafieros a la educacién no interrumpiendo la clase o
provocando alteraciones.

9).- No se toleraran la realizacion de juegos violentos en los recreos. Tampoco se podran
subirse a porterias, a las canastas de baloncesto o a las espalderas del pabellén.

10).- Esta prohibido el uso de bicicletas, patines, monopatines... en las instalaciones del centro.
11)- No se podrén traer juguetes, ni méviles u otros objetos valiosos (mp3, consolas..) al
centro. De ser asi, serdn confiscados por el profesor/a tutor/a que los custodiaré hasta que un
familiar adulto lo recoja del colegio.

3.- Normas para los profesores/as.
a) Normas relativas a las entradas y salidas de los alumnos/as

1.- Las salidas y entradas de los alumnos/as serdn siempre con los profesores/as, debiendo
vigilar para que el acceso a las clases se haga en orden y sin gritos. A fin de facilitar que las
salidas y entradas se hagan con el méaximo orden posible, los profesores/as tendrdn en cuenta
las siguientes orientaciones:

- Los profesores/as que tengan clase con el grupo a primera hora acudirdn a las filas en
las puertas de entrada para subir a los alumnos/as a las aulas respectivas a la entrada de la
mafiana. A la entrada después del recreo, acudird a recoger al grupo de alumnos/as en el patio
el profesor/a que tenga docencia con dicho grupo.

- Los profesores/as tutores/as y/o el profesor que imparta docencia en la hora anterior
a la salida deberén bajar con los alumnos/as —correctamente en filas- a la hora de la salida
(tanto en la salida al recreo como en la salida general del centro).

- Los alumnos/as que presenten necesidades especificas a nivel de autonomia
(ACNEEs,...), serd acompafiados por el ATE. En caso de ausencia justificada del ATE, sera el
profesor responsable del grupo el que se encargue de acompaiiar al alumno/a en cuestion,
excepto aquellos alumnos/as que requieran el uso del ascensor, que serdn acompafiados por
el conserje.

- Al término de la jornada lectiva, los alumnos/as de Educacidn Infantil que asistan al
comedor serdn recogidos en sus respectivas aulas por las monitoras del comedor. El alumnado
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de primaria bajara con su fila y se colocard en la puerta del comedor atendiendo a las
instrucciones de las monitoras. Los alumnos/as que presenten necesidades especificas a nivel
de autonomia (ACNEEs,...), serda acompaiiados por el ATE,

d) Los tutores realizardn una labor tutorial con los alumnos y familias para insistirles en las
pautas de actuacién a seguir cuando un padre/madre no acuda a recoger al alumno a la hora
de salida prevista.

- Cuando un padre/madre no haya acudido a recoger a un determinado alumno/a, serd
el profesor/a que acompaiie a los alumnos/as el responsable de establecer contacto telefénico
con dicho padre/madre para averiguar por qué motivo no ha acudido al centro.

b) Normas relativas a la actuacion durante los recreos del alumnado.

1.- El profesorado al que toque turno de vigilancia de recreo tendrd en cuenta dicha
circunstancia para estar puntual a la hora de comienzo del mismo en el patio correspondiente.
El alumnado no podrd permanecer sélo en el patio hasta que haya al menos un profesor/a
responsable de su cuidado.

2.- Se respetard que cada grupo de alumnos/as de E. Primaria permanezca en la zona o espacio
de patio que tiene asignada.

3.- En dias de lluvia y/o nieve los alumnos de Primaria realizardn el recreo en el pabellén. Los
de Infantil lo haran divididos en grupos en el aula de madrugadores, y espacios del pasillo,
siendo acompafados por los profesores que ese dia les toque turno de recreo.

4.-En caso de que no se pueda utilizar el pabelldn, los alumnos se quedardn en sus aulas siendo
acompanados por los tutores.

5.- Durante los periodos de recreo sélo se podran utilizar balones blandos. Los alumnos tienen
prohibido traer juguetes de casa; en caso de que asi sea, éste serd requisado.

6.- Los alumnos/as no podran acceder al interior del centro o a las aulas una vez que han salido
al patio de recreo (ni fuera del horario lectivo). Si algin alumno/a tiene que permanecer en el
interior del centro por alguna causa, tendra que estar acompafiado por el profesor tutor/a
correspondiente o el profesor/a que le haya impuesto un castigo.

7.-Durante los periodos de recreo los alumnos/as podran presentar demandas a los
profesores/as que en dicho momento estan en el patio, debiendo ser escuchados y atendidos
convenientemente por éstos.

8.- Los alumnos/as no podran colgarse de canastas o porterias ni subirse a muros, bancos,
vallas o espalderas por el peligro que conlleva para su integridad fisica.

c) Normas relativas de actuacion en caso de accidente del alumnado.

1.- Siempre debe informarse al Equipo Directivo y a los padres del alumnado cuando un
alumno/a haya recibido un golpe o herida de cierta importancia que pueda requerir cuidados
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médicos y se debera rellenar un parte de accidente que quedard custodiado en Jefatura de
Estudios.

2.- Cuando un alumno/a se accidente y se considere que dicha lesion es leve después de una
valoracién inicial por el profesor/a mas préximo al alumno/a, se acompafiard al alumno al
botiquin donde la herida serd lavada y desinfectada.

3.- Todos los golpes en la cabeza se comunicaran a los padres/madres o tutores legales aunque
aparentemente no revistan gravedad.

4.- No se administrardan medicamentos a los alumnos, excepto desinfectantes de uso
generalizado.

5.- Ante un accidente que pueda revestir cierto grado de gravedad y que precise de valoracién
médica, se avisard a los padres/madres. De no ser estos localizados o no poder acudir al
centro, el alumnado sera acompafiado por un miembro del equipo directivo o por su
profesor/a tutor/a al Centro de Salud de La Palomera. En este caso el maestro/a acompafiante
solicitara un justificante al médico sobre el alcance de las lesiones y de la actuacion médica
realizada.

6.- Ante un accidente de gravedad, se contactara directamente con el 112 o se llamara a una
ambulancia. Acto seguido, se informara a los padres/madres del alumno.

d) Normas relativas al funcionamiento general del centro.

1.- Cuando un profesor/a tenga prevista su ausencia, dejara material preparado adecuado para
trabajar a fin de facilitar la tarea del compafiero/a que vaya a sustituir.

2.- Siempre que un alumno/a del centro realice un comportamiento inadecuado, debe ser
reprendido por el profesor/a que observe dicho comportamiento (con independencia de que
imparta docencia a dicho alumno/a o no). De no ser el profesor/a tutor/a el que presencie
dicho comportamiento, éste serd informado por el profesor/a que lo haga. Ninguno de los
profesores/as ni personal que trabaja en el centro puede eludir su responsabilidad educativa
con todos y cada uno de los alumnos/as del centro.

3.- El profesorado tutor/a llevara un registro escrito de todas las incidencias significativas
relacionadas con el comportamiento, actitud, rendimiento y/o trabajo del alumno/a a fin de
poder proporcionar informacién pertinente del modo mas concreto posible a los
padres/madres o autoridades educativas en caso que se precise.

4.- Al término de la jornada lectiva, el profesorado se asegurard que los alumnos/as dejen
correctamente ordenada el aula, y si es viernes se colocaran las sillas sobre las mesas. Es
importante inculcar un hébito de orden y de limpieza. Se solicitara a los alumnos/as que
arrojen los papeles en las papeleras y que no ensucien el centro por descuido o de modo
intencionado.

5.- Se respetara la puntualidad en las horas de comienzo y fin de las distintas sesiones.

6.- En el plazo méximo de 2 dias después de terminado un mes, el profesorado tutor/a
entregard en secretaria el control de asistencia del alumnado, debiendo especificarse
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claramente cudles de estas faltas estén justificadas y cudles no a efectos de su contabilidad
para la Comision de Absentismo.

4.- Normas para los padres/madres.

a) Normas relativas a puntualidad y a la asistencia de los alumnos.

1) La puntualidad de los alumnos/as es considerada muy importante por el centro.

2) Todas las faltas de asistencias deberan ser justificadas por los padres de acuerdo al
documento modelo que existe y del que disponen los tutores/as. Las justificaciones se
entregardn al tutor/a correspondiente.

b) Normas relativas a las entradas de los alumnos/as.

Las entradas al centro se desarrollardn teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

e Los alumnos/as formaran filas por cursos y grupos a la entrada del centro.

e Los alumnos/as de 4 afios B, 5 afios Ay 5 afios B, 12 B, 32, 42, 52y 62 hardn la fila en la
puerta verde, colocdndose los de infantil en la cuesta y los de primaria frente a la
puerta. La subida a las aulas se realizard en orden ascendente, (de 4 afios B a 62).

e losalumnos/as de 3 afios A, 3 afios B, 4 afios A, 12 Ay 22 haran la fila en la puerta roja,
colocdndose todos frente a la puerta. La subida a las aulas se realizard en orden
ascendente {de 3 afios Aa 29)

e Todas las filas irdn precedidas por el profesor o especialista que tenga que impartir la
primera hora de la mafiana.

e Se evitara la presencia de los padres/madres entre las filas de los nifios/as tanto de
infantil como de primaria, procurando informar de ello en las reuniones generales de
padres.

3) En caso de que los padres tengan que acudir con su hijo a consulta médica o el alumno/a
tenga que salir del centro por cualquier otra causa en horario lectivo, se lo comunicaran al
conserje y esperaran en la entrada del centro rellenando el documento modelo pertinente. Si
acuden a dejarlo tras la consulta, el conserje acompafiard al nifio/a. El alumno no podra
acceder al aula sin acompafiamiento del conserje

4) La puerta principal se cerrara a las 9:10 h, por lo que si llegan después de esa hora no
podran entrar sin causa justificada.

c) Normas relativas a las salidas de los alumnos/as.
.- Las salidas del alumnado se desarrollardn teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

1) Al finalizar las horas lectivas de la mafiana y durante la tarde, sélo permaneceran en los
patios del centro los alumnos/as que tengan que realizar alguna actividad organizada y
planificada por el centro escolar.

2) Al acabar el horario lectivo los alumnos/as bajardn sus ropas de abrigo y mochila con todo el
material necesario. No se permitird subir y/o acceder a las clases fuera del horario lectivo, y
sélo en aquellos casos debidamente justificados y de fuerza mayor podran hacerlo con
acompafiamiento del conserje del centro.
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3) Los alumnos que se queden al comedor y que no acudan a actividades extraescolares
podran salir del centro entre las 15:30 h y las 16:00 h (de Octubre a Mayo) y entre las 14:30 hy
las 15:00h (en Junio y Septiembre).

4) Los alumnos que acudan a las actividades extraescolares, deberdn acudir a las 16:00 h y/o a
las 17:00 h, seguln el horario de las actividades. Deberan acceder por la puerta principal del
centro. Dicha puerta permanecerd cerrada hasta la hora en punto de comienzo de las
actividades extraescolares y se cerrard pasados 10 minutos por lo que se ruega puntualidad.
Todos los alumnos/as que vayan a realizar las actividades extraescolares esperaran al
monitor/a correspondiente en el patio del centro, debiendo permanecer en filas (segin
distribucion realizada por el profesorado del centro) sin gritar y orden.

5) La salida de las actividades extraescolares se realizara a las 17:00 h y/o a las 18:00 h, segun
el horario de la actividad concreta, por la puerta principal del centro.

6) Fuera de las horas establecidas de salida, no se permitird entrada al centro o salida del
mismo a los alumnos/as salvo por causas justificadas y siempre acompafiados por su
padre/madre o persona autorizada.

7) Todos los padres/madres deberan informar al tutor/a mediante autorizacién escrita (en la
que conste el nombre, DNI y parentesco/relacion con el alumno/a), de las personas que estan
autorizadas para recoger a sus hijos/as a la salida del centro. Una vez recogidas todas las
autorizacion, los tutores entregaran una copia en la secretaria del centro.

A partir del 32 Curso de E. Primaria los alumnos/as podrén regresar solos a sus casas, siempre y
cuando se cuente con la autorizacién explicita por escrito de sus padres/madres.

d) Normas relativas al funcionamiento general del centro respecto al alumnado.

1) No se llevaré a los alumnos/as al centro cuando tengan fiebre o estén enfermos. En caso de
tener piojos u otra enfermedad potencialmente contagiosa no podran asistir a las clases en
tanto en que no estén plenamente curados. Es necesario notificar las enfermedades infecto-
contagiosas que pueda padecer el alumno/a asi como todas aquellas enfermedades que
pueden requerir una determinada atencion al alumno/a.

2) Los alumnos/as acudiran bien aseados y con ropa limpia y comoda.

3) Para las clases de Educacion Fisica todos los alumnos/as usardn obligatoriamente ropa
deportiva completa (chdndal, calcetines y zapatillas deportivas).

4) Los alumnos/as no podrén acudir al centro con juguetes, moévil, balones duros u objetos
punzantes o de otro tipo que puedan causar lesiones. Tampoco acudirdn con materiales
valiosos que puedan crear conflictos (mp3, consolas, etc....). En caso de encontrar alguno de
estos objetos, este serd confiscado y se llamara a la familia para que venga a recogerlo. Si es
un teléfono mévil, se pedira al alumno/a que lo apague delante del profesor/a responsable y
luego lo custodiara el tutor/a hasta que sea recogido.
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5) Los padres/madres informaran de todos aquellos cambios en los datos personales que han
comunicado al centro en el momento de la matriculacién del alumno/a (direccién, teléfonos,
etc...).

6) Toda la informacién y comunicacion oficial relevante para las familias (resoluciones de
becas, etc...) se expondrd en los tablones informativos existentes en el centro. También se
informara mediante el envio de circulares entregadas a los alumnos/as. En este sentido, los
posibles perjuicios derivados de no haber consultado oportunamente dicha informacién o de
no haber recibido la circular de manos de su hijo/a no podran ser achacables al centro.
Solamente se recurrird a la comunicacién personal via telefénica o por correo certificado
cuando asi lo establezcan las disposiciones legales vigentes.

7) El profesor/a tutor/a se convertira en la figura referente al que deben acudir los
padres/madres para aclarar las dudas que puedan tener con todo lo relacionado con la
educacién de sus hijos/as. Se recomienda mantener un contacto periédico con el profesor
tutor/a (al menos una vez al trimestre) para estar informados de la trayectoria académica del
alumno/a.

8) Todas las dudas que puedan provocar la actuacién de un determinado profesor/a del centro
serén tratadas, en primer lugar, solicitando una reunién con el profesor/a afectado. Se
recomienda no tomar ningln tipo de decisién ni acudir a la direccién del centro sin haber
escuchado en primer lugar la versién de los hechos que pueda aportar el profesor/a.

9) Los alumnos/as deben acudir al centro con todo el material necesario para la realizacién de
los trabajos en el aula siendo su responsabilidad cuidar de él. Es obligacién de los
padres/madres adquirir los materiales educativos que le solicite el profesorado a la mayor
brevedad posible. De no poder hacerlo por razones econémicas, deberdn exponer su problema
al tutor/a. Todos los alumnos/as que tengan concedida Beca o Ayuda de material escolar
estaran obligados a traer el material.

Articulo 20.- Mecanismos Favorecedores de la Convivencia y Medidas Preventivas.

1.- Anualmente se revisara la ejecucion del Plan de Convivencia destinado a promover
actuaciones favorecedoras de la Convivencia en el centro.

2.- Los profesores/as tutores dedicaran al principio de curso unas sesiones tutoriales
destinadas a trabajar los siguientes objetivos:

a) Conocer y difundir las normas generales del centro que les afectan.

b) Elaborar las normas que deben respetarse en el aula (elaboradas por ellos mismos de modo
razonado y que no pueden ir contra las normas generales del centro).

c) Elaborar con los alumnos/as unas medidas para prevenir problemas en distintos ambitos de
la convivencia (en las relaciones con los demas compafieros/as y personal del centro; en la
puntualidad; en el cuidado del material e instalaciones y en el desempefio de sus tareas
académicas).
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e (Capitulo 3.- Disciplina.

e Articulo 21 .- Clasificacién y Descripcién de las Conductas perturbadoras de la
Convivencia

1.- La clasificacion de las conductas perturbadoras de la Convivencia sera la establecida en el
articulo 29 del Decreto, 51/2007.

2.- Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

e CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

%+ Las manifestaciones expresas contrarias a los derechos y valores democréticos legalmente
establecidos. Utilizacién de expresiones racistas.

+» Actuaciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto
a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificados como faltas.
Insultos, utilizar motes y/o hacer “bromas” que provoquen discusiones con otros miembros
de la comunidad educativa. Realizacidn de gestos obscenos y/o despreciativos {escupitajos,
etc...). Empujones u otras manifestaciones violentas que no impliquen intencionalidad
directa de causar dafio fisico a otro miembro de la comunidad. Amenazas indiferenciadas y
sin concretar (del tipo, “te vas a enterar”).

% Falta de puntualidad o asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

%* Incorreccion en la presencia, motivada por falta de aseo o en la indumentaria, que pudiera
provocar alteracion de la actividad del centro. Utilizacidn de prendas poco apropiadas en el
contexto del aula escolar.

% Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando Ia
actuacion del profesorado y del resto de alumnos. Realizacién de llamadas de atencién
reiteradas (al menos 3 veces) en una clase a un alumno/a por conductas disruptivas
(contestar inadecuadamente al profesor/a, arrojar objetos, hacer o provocar ruidos, u otra
similar que implique alterar el desarrollo normal de la clase).

R/
Xd

% Deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada. Arrojar o tirar pertenencias de otros
compaiieros/as o del centro al suelo o similar. Pérdida de documentos (agenda, boletin
notas,...). Pequefios hurtos (materiales de clase como lapiceros, etc..). No aportar el material
(boligrafos, libros, cuadernos,...) solicitado por el profesor/a para el trabajo cotidiano.

% Utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos o de cualquier otro material personal o del
centro que pueda causar un dafio a otro miembro de la comunidad educativa. Traer material
y objetos al centro que pueden provocar dafios a otros alumnos/as (pistolas de juguete,
punzones, etc..) o objetos que no estan permitidos traer al centro por las normas de

convivencia del centro.
¢ No respeto de alguna de las normas bdsicas del centro (especificamente en lo relacionado
con las entradas y salidas y con los desplazamientos por el centro asi como en lo referido a
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la espera en los intercambios de clases).

¢ Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, y no
constituya una conducta gravemente perjudicial.

3.- Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia son las siguientes:

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

** Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo. Por agresiones
fisicas se entenderan todas aquellas que intencionalmente pretenden causar dafio fisico a la
otra persona (bofetadas, pufietazos, patadas y similares). Por amenazas se contabilizaran
todas las expresiones verbales que anuncien provocacién futura de un dafio fisico o de un
dafio a la integridad personal o a las pertenencias de otro miembro de la comunidad.

% Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o xen6foba, o
se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas. Las difamaciones interesadas de otros miembros de la comunidad educativa con
intencion de perjudicarle en su reputacidn personal, de aislarle socialmente o de provocar que
otros le dafien o le insulten. Incitaciones a que otras personas de la comunidad se insulten o
peguen entre si 0 insulten y/o empujen a otros a fin de provocar interesadamente conflictos.

» La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

*0

K/
X4

% El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa. Robos —con intimidacién o sin ella- de objetos o pertenencias de otros alumnos/as
o sustraccion de dinero o de objetos de valor pertenecientes a otros miembros de la
comunidad.

+¢ Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud (consumo de tabaco
o de alcohol o de otro tipo de sustancias adictivas) y para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

% La reiteracidn en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

e Articulo 22.- Medidas de Actuacidn Inmediata ante los Conflictos.

1.- Las medidas de actuacién inmediata ante los conflictos serdn las estipuladas en el articulo
35 del Decreto 51/2007. En el caso de la suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se estd llevando a cabo la actividad contemplada en dicho Decreto, en este centro se
procederd del siguiente modo:
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a) Se trata de una actuacién inmediata excepcional que sélo deberd tomarse cuando la
peticién pulblica de disculpas y/o la amonestacién verbal se haya realizado al alumno/a
previamente.

e-rait 2402217 1@educa joyl.es

b) El profesor/a que suspenda dicho derecho debera registrar por escrito tal incidencia
redactando una amonestacidn por escrito en la que se informe tanto a la familia del alumno/a
como al profesor/a tutor/a (caso de no ser el propio tutor/a) y a la jefatura de estudios de la
conducta del alumno/a y del tiempo durante el que se aplique la suspensién del derecho a
asistir a la actividad. Se concretard también si se proponen medidas correctivas adicionales
que precisen la redaccion de un Parte de Incidencia y la convocatoria de la Comision de
Convivencia del centro. Si la conducta es considerada como falta (gravemente perjudicial para
la convivencia), se debera, ademas, informar al director con la mayor celeridad posible para
inicio del procedimiento de incoacién de expediente.

c) El alumno/a no podra permanecer sélo en el pasillo del centro o en otros espacios sin el
debido control de un profesor/a. Tampoco serd remitido a la Jefatura de Estudios sin
cerciorarse previamente y personalmente que el jefe/a de estudios se encuentre en su
despacho.

d) En caso de situaciones en los que la gravedad de la conducta del alumno/a precise su rapido
aislamiento para garantizar el bienestar del resto del alumnado o el suyo propio, el profesor/a
solicitard el apoyo del profesor/a que se encuentre mas préximo al lugar de la incidencia y
solicitara al conserje que localice cuanto antes al jefe/a de estudios o director/a del centro
para adoptar las medidas que se consideren necesarias.

e Articulo 23.- Medidas Correctoras y Sanciones. Responsables y régimen de
Prescripcidn.

1.- Las medidas de correccion aplicadas para corregir las conductas contrarias a las normas de
convivencia serén las estipuladas en el articulo 38 del Decreto 51/2007. Dichas medidas de
correccion seran adoptadas previa audiencia del alumno/a y de sus padres/madres o tutores
legales (por parte de la Comisién de Convivencia del centro) y serdn comunicadas oficialmente
mediante la redaccion de un Parte de Incidencia. Dichas conductas y sus medidas correctoras
prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su comisién y/o imposicion (respectivamente).

2.- Los criterios que se adoptaran para la aplicacion de las medidas correctoras seran los
estipulados en el articulo 30 del Decreto 51/2007.

3.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, consideradas como
faltas, sélo podran ser sancionadas mediante incoacién de expediente sancionador. las
sanciones que se podran adoptar seran las especificadas en el articulo 49 del Decreto
51/2007.Dichas conductas y sus sanciones prescribiran en el plazo de 90 dias desde su
comisién y/o imposicion (respectivamente).

4.- A la hora de imponer medidas correctoras y/o sanciones se tendrd en cuenta la gradacion
de responsabilidad que se especifica en el articulo 32 de! Decreto 51/2007.

5.- En caso de conductas que supongan dafio {intencional o por negligencia) a las instalaciones

del centro o a su material asi como a los bienes y pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, obligard a la reparacion de dicho dafio o a la asuncién del coste
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econdmico exigido por su reposicion. En caso de sustracciones se deberd restituir lo sustraido,
siendo los padres o tutores legales responsables civiles.

6.- En el caso de que las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y/o las
conductas gravemente perjudiciales tengan lugar durante el periodo del comedor escolar, las
medidas especificas a adoptar en tales situaciones quedan recogidas en el Reglamento de
Funcionamiento del Comedor Escolar.

7.- Cuando un alumno/a persista reiteradamente en conductas contrarias a las normas de
convivencia (mas de 3 o 4 veces en un curso académico) se procedera del siguiente modo:

a) Comunicacién al E.O.E.P del centro para valoracién de la situacién personal y socio-familiar
del alumno/a y adopciéon de medidas oportunas.

b) Comunicacién a la Comisién de Menores del Ayuntamiento de Villaquilambre (o en su
defecto a trabajadores sociales del CEAS donde tiene su domicilio la familia del alumno/a).

8.- Cuando los padres/madres rechacen expresamente la colaboracién con el centro escolar o
no acudan las reuniones a las que se le citen sin causa justificada o sin proponer una fecha
alternativa de celebracién de reunién, quedara reflejada dicha circunstancia mediante un
escrito de la direccién del centro que serd incorporado al expediente del alumno/a y
comunicado oportunamente a la Direccion Provincial de Educacién de Leén.

e Articulo 24.- Procedimiento de Actuacidn ante situaciones de conflicto. Sistema
de Recopilacion de informacion sobre los conflictos y sistema de registro de
actuaciones desarrolladas.

1. Protocolo de Actuacion ante situaciones conflictivas.
<+ En caso de que un alumno cometa una conducta contraria a la norma de Convivencia del
g

centro v ésta sea observada exclusivamente por un miembro de la Comunidad educativa
que no seq profesor/a (padre/madre, otro alumno/a, etc...},

(1) El alumno/a o padre/madre informara de la misma al profesor/a tutor/a del
aIumno/a, quien iniciard las actuaciones inmediatas contempladas en el articulo
35 del Decreto 51/2007 (y sefialadas mas detalladamente en el siguiente punto)
que estima oportunas, informando al director/a y/o jefe/a de estudios.

% En caso de que un alumno/a cometa una conducta contraria a la norma de Convivencia
del centro v ésta sea observada por un profesor/a u otro personal del centro,

1) Fase 1.- Actuaciones Inmediatas. El profesor/a que observe la conducta realizara la
actuacidon inmediata que considere oportuna (entre las previstas en el articulo 35 del
Decreto 51/2007, de 17 de Mayo) decidiendo si da por resuelta o no la incidencia en
funcién de la respuesta del alumno/a a la actuacion adoptada asi como en funcién de
la gravedad de la conducta y/o de la reiteracién de la misma. En la adopcion de las
actitudes inmediatas se seguira este orden de modo jerarquico:

(12).- Amonestacidn publica con peticién publica de disculpas (opcional ésta ultima en
funcién de las circunstancias y el juicio del profesor/a).
(22).- Amonestacién privada con peticion privada de disculpas (opcional ésta dltima en
funcién de las circunstancias y el juicio del profesor/a).
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(32).- Realizacién de tareas escolares en momentos de recreo o en periodos no
lectivos.

(42).- Supresién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando la
actividad, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 19 de este Reglamento.

2) Fase 2.- Amonestacion Escrita; Recopilacién de informacién para elaboracién de un
prondstico de la situacion y obtencion de referencias para evaluar el
comportamiento problematico del alumno/a. En caso de que el alumno/a persista en
su actitud o que el profesor/a lo estime oportuno por la reiteracién o el grado de
disrupcién de la conducta (o en caso de haber optado por la 32 y/o 42 actuacién
inmediata recogida en el punto anterior), procederd a comunicar al tutor/a del alumno
(caso de no ser un alumno de su tutoria) la incidencia y al jefe/a de estudios. El tutor/a
llevard a cabo las siguientes actuaciones:

a) Redaccion de la correspondiente Amonestacion Escrita que serd remitida al
padre/madre a través del alumno/a (guardando una copia de la misma). El
padre firmard la correspondiente amonestacién escrita y el alumno la traerd
firmada el dia siguiente de clase (se comunicard oportunamente via telefénica
al padre/madre la remisién de la amonestacion escrita y la importancia de que
ésta sea devuelta firmada al dia siguiente). En dicha amonestacidn escrita se
reflejara una descripcién de los hechos, una tipificacion de los mismos de
acuerdo a las conductas contrarias a las normas de convivencia asi como las
actuaciones inmediatas adoptadas hasta el momento o aquellas que se
adoptaran por un plazo maximo de 5 dias habiles.

b) El profesor/a tutor/a recabard informacién sobre las circunstancias en las que
ha tenido lugar la conducta asi como de las posibles causas que la han podido
originar. También podra realizar preguntas a otras personas que conocen al
alumno/a y que pueden arrojar luz sobre sus circunstancias personales y/o
familiares.

c) Finalmente, el profesor tutor/a propondrd al alumno/a la firma de un
Contrato Individual de No Reincidencia de la Conducta. Una copia de dicho
contrato serd remitida al padre/madre del alumno/a.

3) Fase 3.- Plan de Actuaciones.- Si por la actitud del alumno (desafiante o persistente) o
la disrupcién de su conducta se considera que la incidencia no puede darse por
satisfactoriamente resuelta con las actuaciones anteriores, 0 en caso de que ya se haya
redactado una amonestacion por escrita al alumno/a en un plazo no superior a 30 dias
respecto a la fecha en que ocurrié la ultima amonestacion,el profesor/a tutor/a
solicitard al director/a o Jefe/a de estudios del centro que redacte un Parte de
incidencia (segin modelo disponible en el centro), proporciondndole toda la
informacién relevante (descripcién de los hechos, clasificacién de la conducta de
acuerdo al Reglamento de Régimen Interior del centro, actuaciones realizadas hasta el
momento). En este caso, en el plazo maximo de 2 dias desde la fecha de la incidencia,
el director/a comunicaré a los padres/as la ocurrencia de la incidencia (segin modelo
de comunicacién) y solicitarda a los padres que acudan al centro para firmar el
correspondiente Parte de Incidencia. y asistir a la Comision de Convivencia del centro
que sera convocada oportunamente por el director/a del centro. En la sesién de la
Comisién de Convivencia, el padre/madre acudird con su hijo/a y escuchara la
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descripcién de los hechos reflejada en el Parte de Incidencia (que debera ser firmado)
y podra aportar su visién de los hechos o circunstancias. Pueden darse dos situaciones:

a) Encaso de que los padres no cooperen y decidan no firmar el Parte de Incidencia, se
les pedird que firmen un documento en el que se sefiala que han asistido a la
Comisién de Convivencia del Centro y que no estan de acuerdo con dicho Parte de
Incidencia aportando los motivos que estimen oportunos. Asi mismo, se les
comunicara la medida correctora decidida y aprobada por la Comisién de Convivencia
que sera de obligado cumplimiento para el alumno/a. En caso de que no asista a la
Comisién de Convivencia del centro, se remitird carta certificada en que se deje
constancia de que ha sido convocado a dicha Comisidn y que no ha acudido a la
misma sin aportar justificacién de su ausencia.

b) En caso de que los padres firmen el Parte de Incidencia, el director/a, en
representacién de la Comisién de Convivencia, les comunicara el Plan de Actuaciones.
Dicho Plan de Actuaciones especificara: (1) la medida correctora que se considera
oportuna aplicar —segun el criterio de la Comision de Convivencia por decision
mayoritaria-, (dicha medida serd aplicada en caso de que no sea aceptada por el
padre/madre y/o por el alumno/a la oferta que se realice en el siguiente punto) (2) la
oferta de la suscripcién de un Proceso de Acuerdo Reeducativo —de proceder dicha
oferta de acuerdo a lo establecido en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007-, que dard
lugar a la suspension de la aplicacién de la medida correctora, en caso de ser aceptada
(3) la constitucién de una Comisién de Observancia para supervisar la evolucién del
alumno/a o del conflicto en caso de aceptar la Mediacidén o el Proceso de Acuerdo
Reeducativo y (4) la temporalizacién de las actuaciones previstas.

El Proceso de Acuerdo Reeducativo se concretard en un documento que serd entregado al
padre/madre del alumno/a, de acuerdo a lo establecido en los articulos 28 y 29 de este
Reglamento.

% En caso de que un alumno/a cometa una conducta qravemente perjudicial para la
convivencia del centro,

1. Fase 1.- Redaccién Parte de Incidencia; Propuesta de medidas cautelares y Analisis o
Pronéstico de la situacién conflictiva. El director/a del centro, en coordinacién con el
profesor/a que ha sido testigo de la conducta del alumno/a y de su profesor/a tutor/a,
procedera a realizar las siguientes actuaciones:

= Redaccién del Parte de Incidencia y comunicacién del mismo a los padres/madres del
alumno/a. En dicha comunicacién (segun modelo de comunicacién para este tipo de
conductas) se les convocara a una reunién con la Comisidén de Convivencia a celebrar en el
plazo méaximo de 2 dias desde que ha ocurrido la conducta. También se les informara del
inicio de proceso de incoacién del expediente sancionador asi como las medidas cautelares
que se estimen oportunas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 del Decreto
51/2007. Tal comunicacién se realizara a los padres/madres del alumno/a mediante carta
certificada urgente con acuse de recibo.

= Anélisis de las posibles causas y circunstancias que puedan explicar el comportamiento del
alumno/a, a fin de elaborar un prondstico de la situacién conflictiva. Esta tarea sera
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realizada en el plazo méaximo de 1 dia desde que ocurra la conducta por parte del
profesor/a tutor/a.

2. Fase 2.- Comision de Convivencia, oferta de Proceso de Mediacidn Escolar, contratos
de conducta y/o Proceso de Acuerdo Reeducativo.

En la reunién de la Comisién de Convivencia (a celebrar en plazo maximo de 2 dias desde
que haya ocurrido la conducta gravemente perjudicial) se procederd de modo similar a lo
estipulado en el caso anterior (conductas contrarias a las normas de convivencia). Una vez
que se ha escuchado al padre/madre del alumno/a, se le solicitara que firme el
correspondiente Parte de Incidencia asi como se le comunicard el Plan de Actuaciones a
seguir. Dicho Plan de actuaciones recogerd: (a) la propuesta de sancién realizada por la
Comisidn de Convivencia del centro asi como el inicio del proceso de incoacién de
expediente sancionador; dicha sancidn y proceso quedard temporalmente en suspenso en
caso de que se acepte voluntariamente suscribir el inicio de un proceso de Mediacién
Escolar y/o de Acuerdo Reeducativo —de proceder dicha oferta teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007, (b) la oferta de proceso de Mediacién
Escolar y/o de Acuerdo Reeducativo, que dara lugar a la suspension temporal del proceso
de incoacién del expediente sancionador en caso de ser aceptado, (c) la constitucién de
una Comisién de Observancia para supervisar la evolucién del alumno/a o del conflicto en
caso de aceptar la Mediacion o el Proceso de Acuerdo Reeducativo y (d) la temporalizacién
de las actuaciones previstas.

El Proceso de Acuerdo Reeducativo se concretard en un documento que sera entregado al
padre/madre del alumno/a, de acuerdo a lo establecido en los articulos 28 y 29 de este
Reglamento.

En caso de procederse a la incoacidn del expediente sancionador, se tendra en cuenta lo
establecido en el siguiente articulo de este Reglamento.

2.- Disposiciones Finales sobre el Procedimiento para abordar situaciones conflictivas.
Sistema de Recopilacion de Informacidn.

1) Eldirector del centro informard a los coordinadores/a de ciclo (en reunién informativa
con periodicidad al menos trimestral) de la situacién de convivencia en el centro
(partes de incidencia redactados, alumnos/as implicados, medidas preventivas, etc...).

2) Siempre se mantendrd informado a todos los profesores/as que trabajen con un
determinado alumno, cuando se le haya redactado un parte de incidencia (ya sea en
momento de horario lectivo o en periodo no lectivo).

3) En el caso de las conductas contrarias a las normas de convivencia o conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro ocurridas en el periodo de
tiempo correspondiente al servicio de Comedor Escolar, se tendran en cuenta las
especificaciones contempladas a este respecto en el Reglamento de Funcionamiento
del Comedor Escolar {normas a seguir en la utilizacion de este servicio, consecuencias
del incumplimiento de dichas normas, etc...).
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4) Todas las actuaciones realizadas por el profesorado/a del centro y/o por el equipo
directivo en materia de gestion de la Convivencia quedaran convenientemente
registradas por escrito. Las Amonestaciones escritas redactadas por los distintos
profesores/as del centro seran comunicadas al jefe/a de estudios (mediante entrega
de copia de dicha amonestacién con la firma de recepcion del padre/madre) junto con
informe de las actuaciones llevadas a cabo (en caso de que corresponda). Para el
registro y archivo de toda la documentacién generada por la gestién de la convivencia
del centro se tendrd en cuenta lo contemplado en el Reglamento de la Comisién de
Convivencia del centro (adaptando al centro algunos de los modelos ofertados por la
autoridad educativa).

5) Las Actividades Complementarias (salidas y visitas a museos, exposiciones,
excursiones, etc...) son decididas por el profesor tutor/a. La participacién de los
alumnos/as en las mismas viene condicionada por dos factores:

= |a autorizacién familiar por escrito

= el criterio del profesor/a tutor/a. En este sentido, el profesor/a tutor/a tiene la
potestad para suspender la participacion del alumno/a o alumnos/as de su
tutoria debido a su mal comportamiento o actitud.

3. Otras actuaciones especificas

En el supuesto caso de que un alumno/a salga del centro sin permiso, y sin previa
comunicacion al tutor/a responsable o cualquier otro docente de este centro se actuara de
la siguiente manera:

1)En el momento que se descubra la falta del alumno/a se comunicara a la directora
del centro.

2)Se llamaré de inmediato a la familia del alumno/a en cuestién, para informarle de lo
acontecido. Si no se localiza a ninguno de los tutores legales del nifio se dara parte
del suceso a la Policia Local u otro cuerpo de seguridad.
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e Articulo 25.- Procedimiento de Incoacién de Expediente Sancionador.

1.- El procedimiento de incoacién de expediente sancionador, la adopcién de medidas
cautelares, la instruccidn del expediente y la resolucion del mismo se realizard conforme a lo
establecido a los articulos 50, 51, 52, 53 y 54 del Decreto 51/2007.

2.- En la aplicacién de este procedimiento se adoptardn los documentos que a modo de
modelo han sido proporcionados por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

e Capitulo 4.- Funciones y Competencias de los miembros de la Comunidad Educativa
referidas a la Convivencia Escolar.

e Articulo 26.- Funciones y Competencias del Equipo Directivo.

1.- Las funciones y competencias del director/a del centro y del jefe/a de estudios seran las
contempladas en el articulo 22 del Decreto 51/2007.

e Articulo 27.- Funciones y Competencias del Coordinador Convivencia.

1.- A expensas de lo que determinen las autoridades educativas, el centro dispondra de un
coordinador/a de convivencia que participara en la Comisién de Convivencia del centro de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 23 del Decreto 51/2007.

2.- Las funciones y competencias del coordinador de convivencia serdn las contempladas en el
articulo 12 del Orden EDU/1921/2007.

3.- La designacidn y el cese del coordinador/a de convivencia tendra lugar segin lo estipulado
en el articulo 12 de la Orden EDU/1921/2007.

e Articulo 28.- Funciones y Competencias del Profesorado.

1.- Las funciones y competencias de los tutores/as docentes serdn las contempladas en el
articulo 24 del Decreto 51/2007.

2.- Los tutores/as docentes serdn responsables del trabajo de sesiones tutoriales para la
prevencién de los conflictos y problemas de convivencia, mediante el trabajo de habilidades
sociales y estrategias de resolucién de conflictos o cualquier otra contemplada en el Plan de
Convivencia del centro.

3.- Los tutores/as docentes seran los principales responsables de la puesta en marcha de los
procesos de acuerdo reeducativo de los alumnos/as asi como de su supervision sobre su grado
de cumplimiento y registro correspondiente de las actuaciones llevadas a cabo. En esta
actuaciéon consistird su principal contribucién a la resolucién de los conflictos, siendo
consecuentes con lo establecido en el articulo 4 de la Orden EDU/1921/2007.

4.- Todo el profesorado deberd llevar a cabo las actuaciones inmediatas contempladas en el

articulo 35 del Decreto 51/2007. Ademads, todo el profesorado es responsable de la educacion
de todo el alumnado del centro, debiendo llamar la atencién a aquel alumno/a que realice una
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conducta disruptiva y comunicandolo oportunamente a su profesor/a tutor/a (de darse el
caso).

4.- Se informara puntualmente a todo el profesorado de aquellos alumnos/as a los que se ha
redactado un Parte de Incidencia asi como se les proporcionara informacidn precisa siempre
que las circunstancias hagan recomendable extremar la vigilancia durante periodos de recreo o
no lectivos en el centro.

e Articulo 29.- Funciones y Competencias de la Comisidn de Convivencia.

1.- Las funciones y competencias de la Comision de Convivencia seran las estipuladas en el
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Convivencia.

e Articulo 30.- Funciones y Competencias del Consejo Escolar.

1.- Las funciones y competencias del Consejo Escolar en materia de convivencia escolar seran
las estipuladas en el articulo 19 del Decreto 51/2007.

e Capitulo 5.- Mediacién Escolar, contratos de conducta y Procesos de Acuerdo
Reeducativo.

e Articulo 31.- La Mediacidon Escolar.

1.- Definicién y Objetivos.

a) La definicion y objetivos de la mediacidn escolar seran los contemplados en el articulo 42 del
Decreto 51/2007, optando por la mediacién ante conflictos surgidos entre dos o mas personas
de la comunidad educativa.

b) Equipo de mediacién_escolar, integrado por alumnado del tercer ciclo de Primaria y el
Coordinador/a de Convivencia. Este grupo recibe una formacién previa para poder desarrollar

labores de mediacién. Esta puede ser de dos formas:

A).- Mediacion informal: Que actla sobre asuntos menores, en el patio de recreo. Las
personas en conflicto recurren libremente a la pareja de mediadores/as (identificados con
chalecos y logo) para ayudarles a serenarse, a escucharse y a resolverlo de mutuo acuerdo.

B).- Mediacién formal: Que actia sobre conflictos de mayor entidad. Esta se lleva a
cabo en un lugar especifico del centro escolar, siguiendo una serie de pasos: cita previa, pre-
mediacién, acto de mediacion propiamente dicha, firma de los documentos establecidos para
ello {ver anexos: “Compromisos antes de la mediacién” y “Acuerdo de Mediacién”). La
mediacion finaliza con la revision de los acuerdos alcanzados, con la periodicidad que se
establezca en el acto de mediacién.

2.- Aspectos Bdsicos para su puesta en Practica.
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a) Se tendréan en cuenta las indicaciones recogidas en el articulo 43 del Decreto 51/2007.

En nuestro centro educativo, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

1.- El coordinador/a de convivencia desempefiara las funciones de mediador/a
comprometiéndose a asistir a los cursos de formacion que la autoridad educativa convoque a
tal efecto.

2.- Se tendrd en cuenta como prioridad a la hora de la planificacion de las necesidades
formativas del profesorado del centro propuestas formativas en tareas de mediacién
(Proyectos de formacién en centro, Grupos de Trabajo, etc...).

3.- En nuestro centro las tareas de mediacién se llevaran preferentemente para abordar
conflictos entre alumnos/as.

b) La Coordinadora de Convivencia supervisara estos procesos y desarrollara personalmente
las mediaciones mas complejas. Todo ello se recoge en un “Cuaderno de Seguimiento de la
Mediacién”, asi como las evaluaciones mensuales que la coordinadora de convivencia llevara a
cabo con el grupo de mediadores/as.

Dado que el alumnado de las edades de Primaria son aun acompafiados por la familia a
la llegada al centro y a la salida, las sesiones de mediacién, las revisiones vy las reuniones de
evaluacion del proceso han de llevarse a cabo inevitablemente durante los periodos de recreo.
Se procurara no interferir los horarios de desarrollo de las clases; pero si excepcionalmente
fuera necesario, el profesorado que imparte la 42 hora lectiva de los grupos afectados sera
flexible y comprensivo, pues no se debe cortar una mediacién de forma brusca, ya que en el
proceso se han de seguir unos pasos. Seran informados los profesores/as a quienes afecte.

Los tutores serdn informados de los actos de mediacidn en los que participe su
alumnado, manteniendo siempre la necesaria confidencialidad que requiere esta medida
educativa.

3.- Finalizacidén de la Mediacién
a) La finalizacién del proceso de mediacidn tendra lugar cuando se resuelva el conflicto

e Articulo 32.- Contratos de conducta

Los modelos para elaborar dichos contratos son variados con el fin de poder
adaptarlos a las particularidades de cada caso concreto. (Ver modelos tipo en los
anexos). Se requiere la participacién y compromiso del tutor/a, de la familia y del
implicado. Tienen una duracién temporal fija. Se trata de dar un enfoque motivador
positivo, premiando la mejora de la conducta, en vez de castigar la conducta negativa.
Si no se cumpliese el “contrato”, se pasaria a aplicar las medidas disciplinarias
contempladas en el RRI.

De todos los actos que se recogen en los articulos 31 y 32, se dard cumplida
informacién a la Direccion del Centro y a la Jefatura de Estudios; asi como a las partes
implicadas en cada caso.

e Articulo 33.- El Proceso de Acuerdo Reeducativo.

1.- Definicién y Objetivos.
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La definicién y objetivos del Proceso de Acuerdo Reeducativo serén los establecidos en el
articulo 45 del Decreto 51/2007, optando de modo preferente por este Proceso siempre y
cuando el conflicto sea surgido por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno/a.

2.- Aspectos Basicos para su puesta en Practica.

A nivel general se tendradn en cuenta las disposiciones establecidas en el articulo 41 del
decreto 51/2007 asi como los aspectos bésicos destacados en el articulo 46 del mismo.

En nuestro centro, el profesor/a responsable de la puesta en marcha del Proceso de Acuerdo
Reeducativo serd el profesor/a tutor/a del alumno/a. Se prestard especialmente atencién a la
puesta de marcha de un proceso de acuerdo reeducativo cuando se constate una primera
reincidencia por parte de un alumno/a en la alteracion de una norma de convivencia del
centro.

3.- Desarrollo y Seguimiento.
Se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 47 del Decreto 51/2007. Particularmente se
tendran en cuenta las siguientes orientaciones:

1.- Los miembros de la Comision de Convivencia, o en su delegacién, el profesor/a
coordinador/a del proceso elaborard una documento en el que se concrete el Proceso de
acuerdo reeducativo (siguiendo el modelo facilitado por la autoridad educativa). En dicho
documento quedaran reflejados los compromisos del alumno/a, los de los padres, las
consecuencias del cumplimiento y del incumplimiento. También deberd recogerse la
aceptacion expresa por escrito del padre/madre del alumno/a y de éste mismo.

2.- El profesor/a coordinador/a del proceso elaborara una ficha de seguimiento diaria en la
que conste la conducta o conductas a conseguir y la valoracién que los profesores/as deberan
valorar.

3.- El alumno/a presentara la ficha al profesor o profesores afectados, al final de cada clase,
quien anotard su valoracién, afiadiendo, si lo considera oportuna, alguna observacion y lo
firmara.

4.- Semanalmente, el alumno/a entregara las fichas al profesor/a coordinador/a (su tutor/a
docente), que examinara si se estd cumpliendo el acuerdo y se estd produciendo cambio de
conducta. En caso de no cumplimiento, éste tratard de determinar las posibles causas e
informara a la comision de observancia, de ser necesario.

5.- Concluido el acuerdo establecido, la comisidn de observancia actuara de acuerdo a lo fijado
en el decreto.

4.- Como documentos burocréticos de registro de las actuaciones requeridas para la puesta en
marcha del proceso de acuerdo reeducativo se adoptaran los distribuidos en el manual de
apoyo facilitado por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

e Capitulo 6.- Cédigo de Buenas Practicas en las relaciones entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Articulo 34.- Medias para concretar el ejercicio de los derechos y deberes de
los miembros de la Comunidad Educativa.

1. El objetivo de este Cédigo es promover unas relaciones de respeto mutuo entre los distintos

miembros de la comunidad educativa, reconociendo las funciones y responsabilidades propias
de cada uno de los mismos.

37



C.E.L.P. Los Adiles

2 Remeson 87

24195Villagbispo de las Regueras (Ledn}
Tfno./Fax: 987307265

e-mail 2422 171@educa joyles

Ledn

2. Se definen los siguientes ambitos de actuacion segin los miembros de la comunidad
educativa afectados por la relacién:

2.1 Buenas Prdcticas en las relaciones entre Profesores/as y Padres/Madres de alumnos/as.
2.2 Buenas Practicas en las relaciones entre Profesores/as y alumnos/as.

2.1. Buenas Pricticas en las relaciones entre Profesores/as y Padres/Madres de alumnos/as.

e Los profesores/as del centro en sus relaciones con los padres/madres tendrdn en cuenta
las siguientes orientaciones:

a) Ofrecerén orientaciones para promover la mejor atencion educativa de los alumnos/as,
comunicdndoles todas las incidencias significativas en su evolucidn académica o en su actitud.

b) Adoptardn una actitud empdtica, escuchando con actitud receptiva lo que los
padres/madres de los alumnos/as les tengan que comunicar referido a su perspectiva sobre la
situacion académica de sus hijos/as o su comportamiento. Deberan realizar un esfuerzo por
transmitir al padre/madre mensajes que le hagan ver que su postura ha sido escuchada y
entendida.

¢) Transmitirdn con claridad y respeto sus propias opiniones, intentando realizar una
valoracién lo mas equitativa posible del alumno/a. Trataran de sefialar en primer lugar los
aspectos positivos para posteriormente centrar la atencién en aquellos aspectos negativos
especificos cuyo cambio se considere mas relevante. Expresaran con claridad qué cambios son
los que se esperan en la actitud o comportamiento del alumno/a, siendo realistas en funcion
del alumnado y su situacién personal.

e Los padres/madres de los alumnos/as en sus relaciones con los profesores tendrdn en
cuenta las siguientes orientaciones:

a) Evitaran comentarios despectivos y criticas negativas respecto a los profesores/as del centro
o sus actuaciones en presencia de sus hijos/as. Transmitirdn con claridad y respeto sus
opiniones de modo consecuente con su responsabilidad como persona esencial en la
educacién de su hijo/a.

b) Cuando tengan dudas sobre la actitud y/o actuaciones de algtin determinado profesor/a del
centro, solicitaran directamente al profesor/a una reunidén para poder conocer el punto de
vista del maestro/a. Acudiran a dicha reunidn con una actitud empatica y receptiva, evitando
juicios a priori.

¢) Tendran en cuenta que el profesor/a tutor/a de su hijo/a es un referente y la persona en la
que han depositado la confianza para la educacién de su hijo/a. Asi mismo, evitaran hacer
referencia a otros alumnos/as sobre los que no tienen responsabilidad paterna y sobre los
cuales el profesor/a no estd autorizado para facilitar ninguna informacién.

2.2. Buenas Priacticas en las relaciones entre Profesores/as y alumnos/as.

e Los profesores/as tendrdn en cuenta las siguientes orientaciones en sus relaciones con
los alumnos/as.
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a) Trataran de aprovechar todas las circunstancias propicias para fomentar la autoestima del
alumno/a, lo que implica:

= Elogiaran a los alumnos y les reforzardn publicamente de modo positivo cuando hayan
desempefiado bien su tarea o hayan demostrado buena actitud.

= Destacaran los aspectos positivos en el rendimiento y comportamiento de los alumnos/as,
procurando transmitirles mensajes con un lenguaje positivo.

= Evitaran realizar comparaciones entre los alumnos/as, promoviendo que cada alumno/a se
compare consigo mismo para tratar de mejorar dia a dia.

= Cuando el alumno/a realice un comportamiento inadecuado o demuestra una mala
actitud, realizara las correcciones oportunas (al ser posible de modo privado), tratando de
establecer una diferencia entre la persona y su conducta, y haciendo hincapié en la
conducta positiva o en la actitud positiva alternativa que se desea promover.

»  Evitardn poner en evidencia al alumno/a mediante comentarios ofensivos o irénicos
respecto a su persona o respecto a su familia.

= Transmitirdn al alumno /a expectativas positivas sobre su capacidad para comportarse
adecuadamente y demostrar una buena actitud.

b) Serdn firmes en la exigencia al alumno/a del cumplimiento de las normas de convivencia del
centro con independencia de que tenga docencia directa o no con el alumno/a. Cada uno de
los profesores del centro es educador de todos y cada uno de los alumnos/as del centro.

c) Deberan escuchar y mostrar una actitud receptiva ante las inquietudes que puedan mostrar
los alumnos/as, especialmente en momentos no reglados como los recreos, procurando que
los alumnos/as se sientan escuchados.

d) Ayudaran al alumnado facilitando que los alumnos/as realicen una valoracién positiva de los
errores como oportunidades para aprender y desarrollen una mayor tolerancia a la frustracion.

e los alumnos/as tendrdn en cuenta las siguientes orientaciones en sus relaciones con los
profesores/as:

a) Respetar al profesorado y personal del centro con independencia de que dicho profesor/a le
imparta clase o no, eliminando comentarios despectivos o desafios a la autoridad del
profesor/a.

b) Seguir las indicaciones del profesor/a y obedecerle.

c) Solicitar de modo educado explicacidn de las indicaciones y érdenes del profesor/a cuando
no comprenda el sentido de las mismas, aun sin cuestionar la necesidad de su seguimiento y

respeto.

d) Informar al profesor/a tutor/a de todas aquellas situaciones en las que otro alumno/a del
centro esté siendo objeto de agresiones fisicas y/o verbales por parte de otros compaiieros/as.
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e TITULO IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL DE LOS RECURSOS
MATERIALES, INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL CENTRO.

e Capitulo 1.- Recursos Materiales.

e Articulo 35.- Criterios que han de regular las compras, reparaciones de
materiales y equipos asi como la adquisicion de los recursos materiales.

1.- Sobre la temporalizacién de las peticiones para las adquisiciones o reparaciones de recursos
materiales, se establece lo siguiente:

a) Antes del 20 de Diciembre de cada curso académico, los coordinadores/as de Ciclo
informaran al equipo directivo de aquellos materiales inventariables a nivel de mobiliario y/o
infraestructuras que se precisen adquirir utilizando los cédigos que a tal efecto existen en el
Portal Educativo de la Junta de Castilla y Ledn en Internet.

b) Se establecerdn tres momentos para la realizacion de peticién de recursos materiales
inventariables (libros, material didéactico, etc..) coincidiendo con el comienzo de cada
trimestre. Cada coordinador de Ciclo hara llegar dicha peticion por escrito a secretaria. Los
profesores/as de Pedagogia Terapéutica, Audicidén y Lenguaje y Compensatoria realizaran sus
solicitudes de forma conjunta. Los especialistas de Educacion Fisica, Inglés y Musica hara su
propia peticion.

c) Las peticiones de material fungible se haran de forma oral al secretario/a del centro.

d) Los coordinadores de Ciclo asi como los profesores/as sefialados en el apartado b) podrén
realizar propuestas de adquisicién de recursos materiales duraderos a adquirir en el momento
que se detecten las necesidades. Dichas propuestas seran presentadas por escrito al
secretario/a del centro.

e) Los coordinadores de Biblioteca, y medios audiovisuales anotaran en un cuadernillo las
incidencias mas significativas relacionadas con el mantenimiento de los recursos materiales
existentes en dichos espacios del centro. Informaran al secretario/a del centro de aquellos
materiales y/o instalaciones que precisen de reparaciones. Los coordinadores de ciclo
realizaran la misma tarea en relacidn con los recursos e instalaciones disponibles en las aulas.

2.- Sobre los criterios a seguir en la distribucion de los recursos entre los diferentes ciclos se
establece lo siguiente:

a) De existir disponibilidad presupuestaria suficiente y de no suponer cantidades que precisen
estar presupuestadas a comienzo del afio, se adquirirdn todos los recursos solicitados tanto en

lo relacionado con materiales duraderos como fungibles.

b) Cuando se soliciten recursos materiales duraderos que precisen una cantidad sustancial de
inversidn, se procederd a seguir el siguiente orden de prioridad:

9.- Necesidades de adquisicion de material potencialmente utilizable por todo el centro o
recursos que vayan a ser utilizados por un mayor nimero de alumnos/as.
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22.- Profesores especialistas (P.T. A.L,) que trabajen con alumnos/as con necesidades
especificas de atencidn.

9. Tutorfas de ciclos con mayor nimero de alumnos/as con necesidades educativas
matriculados (ACNEEs, inmigrantes, etc...) siempre que el material a adquirir esté orientado a
optimizar la atencién del mismo.
42.- Resto de tutorias de cada ciclo en funcién de las siguientes consideraciones: (12) grado de
relevancia del material solicitado para el trabajo cotidiano en el aula, (22) necesidades
satisfechas en anteriores cursos académicos, priorizando a las tutorias de ciclos que han
realizado menos peticiones en anteriores cursos académicos a fin de garantizar una
distribucion lo mas equitativa posible de los recursos entre los distintos ciclos.

o - Dotacién de espacios comunes (Biblioteca, Aula de Informatica, Sala de Audiovisuales).

3.- Los recursos seran asignados a nivel de ciclos y no de profesores o aulas (salvo en el caso
de los espacios comunes anteriormente sefialados y/o del profesorado especialista
anteriormente sefialado).

e Articulo 36.- Procedimiento de Adquisicion de recursos Materiales.

Sobre el procedimiento que se ha de respetar en las compras y adquisicién de recursos
materiales, se establece lo siguiente:

1.- En el caso de material duradero, el profesorado realizara la peticién por escrito del recurso
material al secretario/a del centro.

2.- El secretario/a autorizard, o no, la adquisicion del material. Este serd adquirido por el
coordinador/a solicitante directamente cuando sea estimado oportuno por el secretario/a del
centro.

3.- Cuando el material sea adquirido directamente por el coordinador/a o profesorado
sefialado, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se informara -previamente a la compra- al secretario/a del centro del importe del material a
adquirir.

b) Se aportara factura de la compra realizada. En dicha factura constard tanto el NIF de la
empresa como el del centro.

c) Todo material adquirido que no sea fungible debera presentarse al secretario/a del centro
para que realice el oportuno registro del mismo.

4.- En el caso del material adquirido en empresas con las que habitualmente se trabaja
(papelerias, librerias, etc...), el secretario/a archivard los correspondientes albaranes.

e Articulo 37.- Utilizacion de los recursos materiales por miembros de la
comunidad educativa.

1.- A principios de cada curso académico, el secretario/a del centro entregara al profesorado
distinto material fungible de uso frecuente que en su actuacidn docente pueda necesitar.

2.- Los profesores/as tutores solicitaran a los padres/madres de los alumnos/as, al principio de
curso o a la semana de su incorporacion al centro, un listado con todo el material preciso que

su hijo/a debe aportar al centro (libros, cuadernos, folios, pinturas, etc...) —previa informacion
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de todo el profesorado que interviene en el aula-. En caso de que los padres/madres no
aporten el material que se precisa se enviard a los padres/madres una circular en la que se
haga constar el material a adquirir y la necesidad de su adquisicion para que su hijo/a pueda
seguir las clases con normalidad, dada su responsabilidad. En dicha circular se solicitara
justificacion de la situacién econdmica familiar y se concretaran las actuaciones que se llevaran
a cabo en caso de que no se adquiera el material. Dicha circular debera ser devuelta al centro
firmada por el padre/madre para que conste su informacién.

3.- El servicio de reprografia existente en la secretaria del centro estd reservado al uso
didactico de los profesores/as. Durante el horario lectivo no se atenderdn peticiones de
alumnos/as remitidos por profesorado del centro. Los representantes de profesores/as y
padres/madres de alumnos en el Consejo Escolar asi como los miembros de la AMPA pueden
hacer uso de este servicio para comunicaciones y circulares. En la Sala de Profesores/as existe
una fotocopiadora que serd utilizada por el profesorado del centro. La persona que utilizando
la fotocopiadora, acabe el papel serd la encargada de reponerlo. En caso de que la méquina se
averie, se comunicara al conserje.

e Capitulo 2.- Espacios e Instalaciones del Centro.

e Articulo 38.- Distribucién de los Espacios Comunes e Instalaciones
existentes.

1.- Se estableceran los siguientes dmbitos de coordinacidn para la organizacion y control de los
recursos disponibles en los espacios comunes del centro, siendo asumida cada coordinacion
por el profesorado del centro de modo voluntario en el 12 Claustro de profesores/as del curso:
a) Coordinador/a de Medios informaticos.

b) Coordinador/a de la Biblioteca.

a) Coordinador/a de Medios informaticos.
El coordinador/a del Aula de Informética tendra las mismas funciones que las contempladas
en el punto anterior, anadiendo las siguientes:
e anotar todas las incidencias que se consideren oportuno comunicar para el adecuado
mantenimiento de los equipos informaticos disponibles
e coordinarse con el personal de la empresa contratada por la Junta de Castilla y Ledn
responsable del mantenimiento y revisién periédica de los equipos informaticos y con los
informéticos del Ayuntamiento de Villaquilambre.

b) Coordinador/a de la Biblioteca

El coordinador/a de la Biblioteca tendra las siguientes funciones especificas:

e elaborar la distribucién horaria de utilizacién de esta aula por parte de los distintos grupos
de alumnos/as.

e elaborar las normas de funcionamiento especificas del Aula y velar por su respeto y
cumplimiento. Dichas normas se incluiran en la Programacién General Anual.

e respetar el sistema de ordenacion y clasificacién de material adoptado.

e elaborar el inventario del material disponible asi como actualizacién del mismo.

e supervisar la limpieza del aula.

e realizar propuestas de adquisicion de recursos materiales que se considere apropiado
adquirir a nivel de centro.
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e informar al secretario/a del centro de las necesidades de reparacién o mantenimiento de
distintos recursos existentes en el aula (a nivel de mobiliario y de recursos disponibles).

Las normas de funcionamiento de la Biblioteca son las siguientes:

a) El alumnado permanecerd en silencio.

b) Los libros de consulta o lectura se utilizaran debidamente y se dejaran en el lugar
correspondiente.

c) El incumplimiento de las normas supone la privacién de su uso (tanto en la biblioteca del
centro como a nivel de las bibliotecas de aula).

d) Los libros deberan ser entregados en la fecha fijada y sin deterioro.

e) En caso de que se entregue un libro deteriorado, debera reponerse o aportar otro similar.

f) No se podra sacar un libro sin reponer el anterior.

2,- A nivel general se establecen las siguientes normas de funcionamiento de los distintos
espacios comunes del centro (sala digital, aula de informatica, pabelldn, salén de actos, sala de
profesores/as, biblioteca escolar):

a) Todo el profesorado que utilice dichos espacios serd responsable de la buena utilizacién y
cuidado de los materiales disponibles en los mismos.

b) Se mantendra el orden establecido tanto de los elementos de mobiliario como en la
localizacion de los distintos recursos y materiales tras la utilizacién del espacio con los
alumnos/as. En el caso de recursos que funcionen con electricidad se cuidard que queden
adecuadamente apagados después de su uso.

c) Para la utilizacién de la sala digital, aula de informatica y salén de actos serd necesario
apuntarse con antelacion en un horario expuesto en la puerta de dichas aulas cada semana.

d) El deterioro de material existente en los distintos espacios del centro (tanto en horario
lectivo como en horario extraescolar) debera ser subsanado con la adquisicién de otro igual o
similar en sus caracteristicas. Quedard suspendido el derecho a la utilizacion de dicho espacio
o instalacion en tanto en cuanto no sea subsanado dicho material deteriorado.

e) El uso indebido de los medios, recursos o instalaciones disponibles en el centro (en horario
lectivo o extraescolar) de modo reiterado (en mas de dos ocasiones, registradas por escrito y
comunicadas oportunamente a los padres), privard de su uso al responsable de la accion de
modo temporal o definitivo en funcion de la gravedad del deterioro provocado o del peligro
potencial para el resto del alumnado derivado de dicho mal uso.

e Articulo 39.- Utilizacidon de Espacios e Instalaciones comunes del centro por
miembros de la comunidad educativa y por otros miembros del entorno
social.

1.- El centro, en la medida de sus posibilidades, sera receptivo a la solicitud de espacios para el
desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales, ateniéndose a lo establecido en la
normativa vigente que regula la utilizacién de los centros docentes.

2.- Cuando un agente externo al centro solicite la utilizacién de espacios o instalaciones del

centro, tanto de modo puntual o periddico, deberd realizar una peticién preferiblemente por
escrito, en la que se deje constancia expresa de su responsabilidad por el mantenimiento de
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las instancias y recursos del centro. En dicha peticién deberd ademas, concretar los espacios
especificos y recursos que se van a utilizar asi como el horario especifico en su utilizacién. La
decision de aceptacion de dicha peticion es competencia de la direccién del centro.

3.- Siempre que un profesor/a del centro o personal vinculado al centro observe estado de
deterioro de alguin espacio o instalacién del mismo pasard informacidon al equipo directivo del
centro. Se tendrd especial cuidado en aquellos deterioros que puedan suponer algun peligro
para el alumnado del centro.

4.- Todo el profesorado del centro asi como personal que haga uso de las instalaciones y
recursos del mismo colaboraran activamente en el mantenimiento del orden observado en la
ubicacién y distribuciéon de dichos recursos. Inculcaran al alumnado la necesidad de colaborar
igualmente en la necesidad de ser ordenados y respetuosos con el material utilizado.

e Articulo 40.- Protocolo de Actuacion de Emergencias y Evacuacidn del centro.

1.- El protocolo de actuacién de emergencias y evacuacién del centro se encuentra en el
despacho de Direccién custodiado por el director/a.

2.- A principios de curso, los coordinadores de Ciclo solicitaran a la Jefatura de Estudios una
copia de dicho protocolo de actuacidon para su difusion y conocimiento entre fos profesores del
ciclo.

3.- Se desarrollard un simulacro de evacuacion del centro en el 12 trimestre de cada curso
académico. Posteriormente a la realizacién del simulacro, se elaborara un informe sobre el

resultado del mismo que sera remitido a la Direccién Provincial de Educacién de Leén.

4.- Ver Articulo 4 en el Titulo V.

e Capitulo 3.- Funcionamiento de los Servicios del Centro.
e Articulo 41.- Servicio de Comedor del centro.
1.- El servicio de comedor escolar se regird por la Orden EDU 693/2008, de 29 de abril, por la
que se desarrolla el DECRETO 20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico

de comedor escolar.

2.- En la Memoria Final del centro se realizara una valoracion del funcionamiento del servicio,
reflejdndose propuestas de mejora para el siguiente curso académico.

e Articulo 42.- Servicio del Programa Madrugadores.
1.- El horario, las normas y regulacion del servicio del programa de Madrugadores se ajustard
a lo establecido en el Proyecto de Ampliacién de Horarios de Apertura del Centro aprobado
por el Consejo Escolar. Asi mismo se atendrd a lo establecido en las Instrucciones remitidas

periédicamente por la Direccién General de Planificacién y Ordenacién Educativa.
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2.- En la Memoria Final del centro se realizard una valoracién del funcionamiento del servicio,
reflejandose propuestas de mejora para el siguiente curso académico.

e Articulo 43.- Servicio del transporte escolar
1. De este servicio se encarga el equipo directivo controlando las ausencias y posibles

incidencias que pudieran surgir.
2. Se mantendré un contacto diario con el/la monitor/a del transporte escolar.
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e TITULO V. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
¢ Capitulo 1.- Criterios Organizativos del Centro.
e Articulo 44.- Horario de la Jornada Escolar.

1.- La jornada escolar del centro serda una jornada lectiva unica, desde las 9:00 h hasta las
14:00 horas, desde Octubre hasta Mayo. Durante los meses de Septiembre y Junio se adoptard
una jornada reducida de 9:00 h hasta las 13:00 h. La posibilidad de modificacién de este
horario durante los meses de Septiembre y Junio se establecera conforme a la legislacion
vigente, previa propuesta y solicitud del Consejo Escolar del centro a la Direccidn Provincial de
Educacion.

2.- La modificacién o prérroga de la actual jornada escolar se desarrollard conforme a lo
establecido en la INSTRUCCION de 25 de octubre de 2004, de la Direccién General de
Planificacién y Ordenacién Educativa, por la que se desarrolla la Orden de 7 de febrero de
2001, de la Consejeria de Educacidn y Cultura, relativa al procedimiento de autorizacion de
modificacién de la jornada escolar en los centros sostenidos con fondos publicos de Educacion
Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn, modificada por Orden
EDU/1766/2003, de 26 de diciembre.

3.- La puerta de entrada al centro se cerrara transcurridos 10 minutos y sélo se podra entrar en
el centro con causas debidamente justificadas y siempre que el alumno/a vaya acompariado
por un adulto responsable.

4.- Durante el horario escolar lectivo el alumnado sélo podra salir del centro acompafado por
un adulto debidamente autorizado previamente por el padre/madre o tutor legal. Todas las
salidas en horario diferente al establecido (para consultas médicas, u otros motivos
debidamente justificados) o todas las llegadas al centro en horario diferente al normativo (por
los mismos motivos) deberan ser comunicados con antelacidn —si pueden ser previstos- segliin
modelo escrito remitido al profesor/a tutor del alumno/a.

5.- La programacién de actividades que supongan una modificacion del horario habitual del
centro sera comunicada con antelacién de al menos 48 horas a las personas implicadas.

6.- El horario del servicio del comedor sera de 14:00 h a 16:00 h de Octubre a Mayo y de 13:00
h a 15:00 h en Septiembre y Junio. Las actividades extraescolares se desarrollardn en el horario
comprendido entre las 16:00 h y las 18:00 h (de Octubre a Mayo).

7.- Al principio de curso se establecera un periodo de adaptacion para los alumnos/as de 3
afios de Educacion Infantil que se incorporen al centro con arreglo a las pautas de actuacion
que se estipulen a principio del curso. Dicho periodo de adaptacién se podra establecer en
caso de que la incorporacion del alumno/a tenga lugar comenzado el curso académico.
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e Articulo 45.- Horario del Profesorado. Turnos de Tarde del Profesorado del
centro. Turnos de Vigilancia de los Recreos.

1.- El horario del profesorado contemplara las 24 horas semanales lectivas mas cuatro horas
de permanencia en el centro.

2.- Las cuatro horas complementarias quedardn repartidas de la siguiente manera:
- Los miércoles cada quince dias, coordinacion de los ciclos.
- Reunién semanal de todo el claustro, los lunes a las 14:00.
- Las reuniones ordinarias de claustro quedan fijadas para los miércoles al acabar la jornada
lectiva.
- Las reuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagégica se celebraran una vez al mes, los
miércoles, asi como, cuando sea necesario.
- Los jueves de 14:00 a 15:00 reuniones con las familias.
- El resto de las horas complementarias seran elegidas segun preferencia de cada profesor/a,
antes del comienzo de la jornada lectiva o al finalizar la misma.

“En la distribucién del horario se tendrd en cuenta lo establecido en la Orden de 29 de
Junio de 1994, Orden EDU/1045/2007 (BOCYL del 12 de mayo) sobre la implantacién y
desarrollo del segundo ciclo de Educacién Infantil.”

3.- Los Consejos Escolares podran ser convocados en horario de mafiana o de tarde,
computando dicho tiempo dentro del horario complementario semanal del profesorado.

4.- Todas las tardes, en las que haya actividades extraescolares que se desarrollen dentro del
recinto escolar, en horario de 16:00 h a 18:00 h permanecerdn en el centro dos profesores/as,
por turnos. Dichos turnos seran establecidos en la primera quincena de septiembre. Los
profesores/as del centro que estén compartidos con otros centros educativos o aquellos
profesores/as que impartan algin taller de tarde, quedaran excluidos de estos turnos. Se
establecerd una lista de sustituciones del profesorado en el cuidado de las tardes {para cubrir
eventuales ausencias del profesorado en los distintos turnos establecidos).
El profesorado durante estos turnos de tarde tendra las siguientes funciones:
- Supervisar las entradas y las salidas. El profesor responsable simplemente tiene que estar
pendiente de los alumnos hasta que el monitor llegue para dar comienzo a la actividad.
En las salidas hay que cuidar de que no quede ninglin alumno en el colegio. En el caso de
que esto suceda, se llamara a los padres para que acudan cuanto antes al centro a recoger
al alumno/a en cuestion. Si no se contacta con la familia se debe dar parte a la policia
local.
- Mantener informado al monitor de donde vamos a estar ubicados.

5.- El cumplimiento del horario por el profesorado serd supervisado y controlado tal y como se
establece el la Orden de 29 de Junio de 1994.

6.- Los horarios de los recreos se establecerdn respetando la normativa vigente asi como la
utilizacion de los tiempos y espacios comunes. Dada la existencia de dos patios diferenciados
en centro (uno pequerio destinado a alumnos de E. Infantil y otro grande destinado a alumnos
de E. Primaria), coincidiran las salidas y duracién de los recreos en las dos etapas educativas.
Se estableceran turnos de vigilancia con independencia de la etapa educativa en que imparte
docencia. Se establecerd un horario mensualmente, garantizando un sistema rotativo que
afecte por igual a todo el profesorado del centro, a excepcidn de los miembros del equipo
directivo. El profesorado al que corresponde turno de recreo deberd ser puntual para evitar
que existan alumnos/as en el patio de recreo sin vigilancia. Se establecerd una lista de
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sustituciones del profesorado en el cuidado de los recreos (para cubrir eventuales ausencias
del profesorado en los distintos turnos establecidos).

e Articulo 46.- Criterios en la organizacidn y distribucién de los horarios del
alumnado.

1.- Los criterios seguidos en la organizacidn y distribucién de los horarios del alumnado se
ajustara a lo establecido en la normativa legal correspondiente (Real Decreto 82/1996, de 26
de enero; Orden 29 febrero de 1996 y Orden 29 de junio de 1994). A principios de cada curso,
seran explicitados en la Programacién General Anual det Centro.

En la medida de lo posible, seran tenidos en cuenta los siguientes aspectos:

- Que las primeras horas de la mafiana cada tutor se encuentre en su grupo clase.

- Que los tutores tengan al menos dos horas diarias dentro de su tutoria.

- Que las horas de Religidn y Atencién Educativa no fragmenten las sesiones.

- Que las horas de Educacién Fisica se impartan hacia el final de la mafiana o en dias
alternos.

e Articulo 47.- Sustituciones del Profesorado y Comunicacién de Bajas.

1.- A principio de cada curso se elaborard un cuadro-horario con el profesorado disponible en
cada hora para hacer sustituciones.

2. Las faltas de los maestros/as, seran cubiertas por los profesores del centro, de la siguiente
manera:

12 Maestro/a tutor/a del grupo si no estd en otra docencia

22 Maestro/a sin docencia.

32 Maestro/a sin alumnado por ausencia o en sesién de refuerzo educativo.

42 Coordinadores

52 Equipo Directivo

62 Especialistas de PT y/o AL

72 Finalmente, si la situacién lo requiere, se repartirdn los nifios por aulas, preferentemente
del mismo ciclo.

Se procurard, en la medida de lo posible, que el profesorado de una etapa realice las
sustituciones en dicha etapa.

o Articulo 48.- Adscripcion del Profesorado y agrupacién del alumnado.

1.- La adscripcion del profesorado tendra lugar a principio de cada curso académico siguiendo
lo establecido en la normativa (Real Decreto 82/1996, de 26 de enero; Orden 29 febrero de
1996 y Orden 29 de junio de 1994). Quedara reflejado en la PGA de cada curso académico los
criterios seguidos.

2.- En caso de haber dos o mas grupos por cada curso, La distribucién del alumnado se hara
por orden alfabético al comienzo del curso. Si un alumno/a se incorporase al centro una vez
comenzado el curso escolar, se le matriculard en aquel grupo con menor nimero de
alumnos/as, sin tener en cuenta el orden alfabético.

48



C.E.l.P, Los Adiles

Juntade e
a s eo G/ R S/
C tlua y L n 241;5%3]2&251)0 de lasReguerss (Ledn}
QCIELII DX EDUCAL IELY OXT I

Tino /Fax: 987307265
&-mail 2402217 1@educa jeyl.es

Si las caracteristicas del grupo asi lo aconsejasen, una vez oido al equipo de profesores que
imparten docencia en dichos grupos, se podran establecer otros criterios pedagégicos a la hora
de asignar al alumnado a cada grupo.

3. Los ACNEEs seran incluidos por orden alfabético, al igual que el resto del alumnado. Si fuera
preciso, debido a las caracteristicas del alumno/a, el grupo tendrd menor niimero de nifios/as.

4.- Conforme a lo establecido en el Plan de Acogida al centro y a lo establecido en el articulo
13 de la Orden EDU/1045/2007, en caso de que se incorpore al centro alumnado inmigrante
de Educacién Primaria con un nivel de competencia curricular inferior al que le corresponde
por edad cronoldgica, se podra contemplar su inclusién en el curso inmediatamente inferior al
que le corresponda por su edad.

e Capitulo 2.- Actividades Complementarias y Extraescolares.
¢ Articulo 49.- Normas que rigen las actividades complementarias.

1.- Las actividades complementarias seran programadas a principio de cada curso por el
profesorado del centro. Dicha programacién serd recogida en la PGA del curso
correspondiente, teniendo en cuenta lo establecido en la normativa legal vigente (Orden 29
febrero de 1996 y Orden 29 de junio de 1994).

2.- Los criterios seguidos en la organizacion de las distintas actividades complementarias serdn
los siguientes:

(a) El grado de complementariedad con los contenidos programados en las distintas areas
curriculares.

(b) Su contribuciéon a la consecucidn de los objetivos generales contemplados en los
respectivos proyectos curriculares asi como de las principales etapas educativas.

(¢) Su interés en funcidn de las necesidades especificas de nuestros alumnos/as.

3.- La participacién en las actividades complementarias tendra un caracter voluntario tanto
para los alumnos como profesores. Los alumnos/as que decidan participar deberan aportar la
correspondiente autorizacién familiar segiin modelo proporcionado por el Coordinador de
Ciclo. De no contarse con dicha autorizacién, el alumno/a no podra participar en la actividad y
sera incorporado en el grupo de nivel mas préximo al suyo, con trabajo preparado por el
profesor/a correspondiente.

4.- El profesor tutor/a podra condicionar la participacion del alumno/a en la realizacién de una
determinada actividad complementaria o en la totalidad de las mismas en base a su
comportamiento y actitud durante el horario lectivo.

5.- Para la realizacion de las actividades complementarias programadas que no contemplan
coste alguno serd necesaria la participacion minima del 75% de los alumnos/as pertenecientes
al grupo o tutoria correspondiente. En el caso de las actividades que suponen un coste, si el
nimero de participantes es inferior a la media de la clase, un tutor/a del ciclo acompafiara a
los alumnos/as y el otro quedard a cargo del resto de los alumnos/as que no acudan.
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6.- Los profesores tutores elaborardn una valoraciéon de cada una de las actividades
complementarias en que participen su grupo de alumnos/as. Dichas valoraciones seran
incluidas en la Memoria de Fin de curso.

e Articulo 50.- Normas que rigen las actividades extraescolares y la participacién
del alumnado en las mismas.

1.- Las actividades extraescolares seran desarrolladas en horario de 16:00 h a 18:00h. Algunas
de estas actividades estardn organizadas por el Ayuntamiento de Villaquilambre y el
profesorado que de forma voluntaria lo estime oportuno, previa aprobacién del Consejo
Escolar. Dicho profesorado estara excluido de los turnos de vigilancia de las tardes, siempre
que el tiempo utilizado en los talleres se aproxime al tiempo que se hubiera dedicado en las
guardias.

2.- La participaciéon en las actividades extraescolares estard condicionada a un rango
determinado de nimero de participantes. Caso de no alcanzarse el nimero minimo podra
suspenderse la actividad.

3.- Los responsables de las actividades extraescolares condicionan la participacion de los
alumnos/as en las mismas a su compromiso de asistir asiduamente a las mismas. Una vez
constituidos los grupos, a partir de un nimero determinado de faltas o ausencias sin justificar,
se procederd a dar de baja al alumno/a en la actividad.

4.- Los alumnos/as realizaran la matricula siguiendo las pautas dadas por el Ayuntamiento. Una
vez establecidos y consolidados los grupos respectivos (a finales de Octubre) no podran
realizarse cambios de una actividad por otra salvo causas muy justificadas previa valoracién del
coordinador de las actividades extraescolares y del equipo directivo.

5.- Una vez consolidados los grupos, el Ayuntamiento deberd proporcionar a la Direccién una
lista con el alumnado de cada actividad. Manteniéndolas actualizadas a lo largo de todo el
curso.

6.-Todas las actividades deberdn estar exclusivamente dirigidas al alumnado del centro. En el
caso de que antiguos alumnos/as estén interesados en participar en alguna actividad, se les
permitird la asistencia, previa autorizacion de la familia, que debe constar en Secretaria.

e Capitulo 3.- Criterios de Actuacidn a nivel de Centro.
e Articulo 51.- Seleccién de Textos Escolares.

1.- Al finalizar cada curso, el equipo de ciclo dejara fijada la relacion de los libros de texto
(titulo de los textos, editorial, afio de edicién, nivel y ISBN) que se requiera a los alumnos/as

para el curso proximo teniendo en cuenta la normativa vigente.

e Articulo 52.- Evaluacién: Sesiones de Evaluacion y reclamaciones.
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1.- En el mes de Octubre se incluira en la PGA el calendario de sesiones de evaluacién
correspondiente a los distintos ciclos. Dicho calendario serd comunicado oportunamente por la
jefatura de estudios a los coordinadores/as de ciclo. A dichas sesiones debera acudir
obligatoriamente todo el profesorado que imparte docencia en dicho grupo. Asistira
igualmente un miembro del Equipo Directivo.

2.- Los boletines de informacién trimestral de evaluacién destinados a las familias seran
entregados por el profesorado a los alumnos/as antes del final de cada trimestre. La parte
inferior de los boletines serdn devueltos al centro, firmados por las familias.

3.- En caso de que los padres/madres de los alumnos/as se nieguen a firmar el boletin
correspondiente de informacion de la evaluacidn se registrara dicha circunstancia a través de
un escrito redactado por el profesor/a tutor/a y archivado en la correspondiente
carpeta/expediente del alumno/a. En caso de que dicho boletin no sea entregado firmado por
los padres/madres, el tutor/a se pondra en contacto via telefénica con el padre/madre
solicitando su devolucidn cuanto antes. En caso de pérdida del boletin correspondiente, no se
elaborard otro nuevo, pudiendo ser informado el padre/madre verbalmente de los resultados
académicos de su hijo/a.

4.- En la reunién con las familias de principio de curso, los profesores tutores/as (asi como el
profesorado especialista) comunicaradn a los padres/madres de los alumnos/as (asi como a
éstos mismos) los criterios que se tendrdn en cuenta para la evaluacién de las distintas areas.

5.- Los padres/madres que deseen realizar reclamaciones o consultar dudas al profesorado
tutor o especialista respecto a los resultados académicos de sus hijos/as podrdn solicitar una
reunién con el profesor/a responsable.

e Articulo 53.- Sistema de registro y Régimen administrativo.

1.- A nivel de centro se establecerd un registro administrativo que implicard la adopcién de un
sistema de registro con la existencia de diversos modelos de documentos en vistas a distintos
fines:

a) documento de notificacion familiar de entradas y salidas del centro a horas distintas al
contemplado en el horario lectivo.

b) documento de justificacion de ausencias de alumnado

c) documento de autorizacién familiar de salida del centro sin que sea recogida por un adulto
autorizado y relacién de personal autorizado para la recogida del alumno/a a la salida del
centro.

d) documento de autorizacion familiar para que un alumno/a pueda regresar solo a su casa.

e) documento para convocar a las familias a una reunién de tutoria.

f) documento de autorizacién familiar para realizar fotografias al alumnado con fines
educativos.

g) documento curricular de propuesta de refuerzo educativo para alumnado.

h) documentos implicados en la gestién de la convivencia (especificados en el apartado
correspondiente).

i) documento de registro de incidencias a nivel de alumnado.

j) documento de partes de accidentes escolares.

El profesorado tutor/a sera el competente de facilitar y recoger los documentos oportunos de
los alumnos/as de su tutoria. En el plazo maximo de dos dias una vez terminado el mes,
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entregard a secretaria el parte de faltas del alumnado, debiendo quedar claramente reflejado
en dicho parte qué faltas disponen de justificacién familiar y cudles no. Se entregara
igualmente un listado a la Jefatura de Estudios donde figure los alumnos/as de su tutoria que
estan autorizados para salir solos del centro asi como aquellos padres/madres que han
autorizado a adultos distintos a ellos mismos para recoger a sus hijos/as a la salida del centro.
Cuando les conste comunicacién de un padre/madre de que un alumno/a vaya a acudir al
centro o a salir del mismo en horario distinto al establecido, informaran oportunamente al
conserje del centro.

2.- Se llevard a cabo un registro de todas las gestiones que desde el Equipo directivo se
realicen en el ambito de la gestion de los recursos materiales, de los recursos humanos y de las
relaciones con otros agentes de la comunidad y el entorno (instancias de solicitud y peticion,
etc...)

3.- Las consultas de los expedientes de los alumnos/as podran realizarla los profesores
tutores/as y/o especialistas en la Secretaria del centro. No se podrdn fotocopiar documentos
correspondientes a dichos expedientes ni sacar los mismos del recinto de la Secretaria. Cuando
sea imprescindible sacar los expedientes de la secretaria para rellenar los correspondientes
informes por parte del profesorado tutor, se debera informar al Secretario/a del centro. Se
devolverdn cuanto antes a la Secretaria y el profesor/a tutor/a sera el responsable de su
custodia durante el tiempo que los mismos no permanezcan en la Secretaria.

e Capitulo 4.- Plan de evacuacidn del centro

MIEMBROS DEL EQUIPO DE EMERGENCIA:
JEFE DE EMERGENCIA

e Conocerdy comprenderd el contenido del Presente Proyecto de Medidas de Emergencia.

e Conocerd los riesgos derivados de las actividades que se desarrollan en el Centro de
Trabajo asi como los inherentes al propio edificio.

e Dispondréa de los medios necesarios para subsanar las anomalias que se detecten en el
Centro de Trabajo y verificard periédicamente la relacién de medios disponibles.

e Conocerd el Centro de Trabajo, sus dependencias y las instalaciones existentes. Podra dar
las érdenes oportunas para controlar en todo momento la aparicién de un conato de
emergencia.

e Conocerd los medios externos disponibles y tendra capacidad para convocarlos en todo
momento.

e Tomaréa las medidas oportunas en colaboracién con los Servicios de Prevencidn para que
las practicas de extincion de incendios y los simulacros de evacuacion se lleven a cabo en
las fechas y condiciones previstas.

e Promoverd reuniones periédicas con los miembros del equipo de emergencias, donde se
traten de forma general las incidencias surgidas, en las diferentes inspecciones.

e Ostentard el mando total ante cualquier tipo de emergencia.

e Tendra suficiente capacidad de decision delegada del responsable del Centro de Trabajo

e Tendrad debida competencia técnica en los aspectos de prevencidn y lucha contra
incendios.

e Tendra habilidad en la instruccion y direccion de los diferentes equipos.

¢ En todo momento ante cualquier gestion que tenga que realizar dentro de la empresa
estard perfecta y rdpidamente localizable.
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e Se nombrara un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar de la empresa.

NOMBRE Y APELLIDOS Nuria Castro Lobato
SUSTITUTO
NOMBRE Y APELLIDOS Silvia Alvarez Santalla

EQUIPO DE EMERGENCIAS

e Estard formado, inicialmente, por personal voluntario.

Funcionaran de forma auténoma ante el inicio de un incendio.

Tendrdn competencia Técnica en los aspectos de Prevencion y lucha Contra Incendios.

Seran personas que deban estar habitualmente en su puesto de trabajo.

Reuniran unas condiciones fisicas normales junto a agilidad y destreza.

e Se nombraran sustitutos para las situaciones de enfermedad o vacaciones.

Estard en todo momento a las 6rdenes del lefe de Emergencia realizando las funciones
establecidas para ellos hasta el momento que, o bien se declare finalizada la situacién de
emergencia, o bien se indique la necesidad de que evacuen la zona de emergencia.

Permanentemente se mantendrd informados a los ocupantes del Centro de Trabajo de la
identidad del Jefe de Emergencias y de los trabajadores que componen los Equipos de
Emergencia. La seleccién de los trabajadores implicados en los equipos de emergencia sera
competencia del Jefe de emergencia de acuerdo con el responsable del Centro de Trabajo.

La inclusion de un trabajador en el equipo de emergencia implicard necesariamente la
inmediata formacién y adiestramiento del mismo en las labores para las que haya sido
seleccionado.

El Plan de evacuacién se pondra en marcha por indicacién del Jefe de Emergencias.
La orden de evacuacién se efectuara siempre que sea posible:

Aviso por alarma de incendios o timbre.

El jefe de emergencias o sustituto activara la sefial de alarma.
La evacuacion se realizara:
- Planta baja: Aulas de primaria, aula de AL, aula de madrugadores y comedor evacuaran por la
salida S1. Las aulas de infantil, despachos y secretaria evacuaran por la salida S3.
No se consideran como salidas las ventanas y patios infantiles exteriores.
- Planta primera: Aulas de primaria evacuaran por la escalera E1 hacia la salida S1. Las aulas de
12 y 22 de E. Primaria, laboratorio de idiomas, sala de informatica y aula de PT evacuaran por la
Escalera E2 hacia la salida S3.
- Los ocupantes del polideportivo evacuaran por la puerta de entrada habitual y acudiran al
punto de encuentro establecido.
Las personas que evacuan por la S1 tienen como via alternativa la S2 que se encuentra en frente
de la S1.

Se mantendra el orden de evacuacidn, saliendo del centro primero los ocupantes de la
planta baja y después los de la planta primera por riguroso orden de proximidad a las salidas de
emergencia. Ver plano del anexo VII.

No se permitira utilizar el ascensor para la evacuacion.

Se revisara especialmente los aseos, departamentos y despachos, por si hubiera personas
en su interior que pudieran no haber oido la sefial, asi mismo, habrd que prestar especial
atencidn, a los ocupantes de! centro en esos momentos; las visitas que se encuentren en ese
momento en el establecimiento seran acompanadas al exterior por la persona visitada de la
empresa.

Habrd de tenerse en cuenta la posible presencia de personas con minusvalias o
impedimentos fisicos que dificulten la evacuacién por sus propios medios, caso, en el que
debera actuar el Equipo de emergencias, para prestar ayuda en la evacuacién.

53



Vi

| junta de
Castilla y Ledn

T CEEAA OF IDOCM KXT OO W,

PUNTO DE ENCUENTRO
Una vez desalojado el edificio, los ocupantes del centro se concentraran, en la calle remesén

s/n, a 15 metros como minimo de la fachada principal del edificio (siempre bajo control del

profesor responsable, quien comprobara la presencia de todos los alumnos de su grupo).

Los responsables de la evacuacion llevaran chalecos reflectantes de alta visibilidad al salir a la

calle.
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PLANTA BAJA
CP. DE VILLAOBISPO

CONSIGNAS DE PREVENCION:
-Mantenga el lugar de trabajo limpio y ordenado.

o Ediricres
portatles

3 Puisadores di

alarma

_g Vias

de acuacidn v
Salulas

- No almacene debajo de muebles o detras de puertas cartones, cajas, etc
- Al finalizar la jornada laboral desconecte todos los aparatos eléctricos que no sea necesario

gue permanezcan encendidos

-No sobrecargar los enchufes o alargadores eléctricos con ladrones, regletas, etc., ya que al
sobrecalentarse pueden provocar incendios.
-No utilice aparatos eléctricos en mal estado, pueden provocar cortocircuitos

-No fume en las zonas donde esta prohibido hacerlo. No tire colillas a la papelera.

-Mantenga accesibles los extintores y las bocas de incendio. No los tape ni use los extintores

como percheros.

-Comunique al Jefe de Emergencia cualquier riesgo de incendio y las anomalias que detecte en

los medios de extincidon de incendios.
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-Conozca bien el plano de su planta, salidas de emergencia, situacion de extintores, etc. Tenga
una idea clara de como salir del edificio.
-Mantenga libres las vias de evacuacién: puertas, pasillos, escaleras...

PAUTAS DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO:

-Pdngalo en conocimiento del Jefe de Emergencia.
-Si es un fuego pequefio, intente sofocarlo con los medios disponibles.
-Cada clase de fuego requiere para su extincidn un tipo de agente extintor.
-No extinga un fuego solo, sin haber comunicado previamente su existencia.
-Ataque al incendio situandose siempre entre la salida y el fuego.
-No corra riesgos innecesarios.
-Protéjase la boca y la nariz con un pafiuelo, mejor mojado
-Si se prenden sus ropas, no corra, tirese al suelo, ruede y pida ayuda
-En caso de presencia de humo, muévase agachado ya que el calor y los gases serdn menores a
esa altura.
-Si esta seguro de que no queda nadie atras cierre sin llave todas las puertas que encuentre
por el camino de evacuacion.
-Cierre todas las ventanas que pueda.
-Si se encuentra atrapado en una sala:
e Cierre las puertas.
e Tape las rendijas de las puertas con trapos humedos.
o Si es posible hagase ver por las ventanas.

e Si una puerta estd muy caliente, no la abra. Puede aportar oxigeno e incrementar el
incendio. Utilice agua para enfriarla.

Pautas de actuacién en el caso de tener que evacuar el centro de trabajo:

-Evacue cuando reciba la orden o suene la sefial.

-Actte con serenidad, rapidamente y sin detenerse a recoger objetos personales.

-NUNCA debera usar los ascensores.

-Una vez iniciada la evacuacion, no retroceda ni se detenga en las vias de evacuacion ni en la
proximidad de salidas para evitar tapones innecesarios.

-Acudird sin demora al punto de encuentro establecido y no a otro.

-Una vez en el exterior, no vuelva a entrar por ningiin motivo hasta que se lo indiquen.

En esta situacidn, una de las funciones mas importantes del Responsable de la Emergencia es
la de asegurarse de que todos los trabajadores hayan salido de sus respectivos puestos de
trabajo en el edificio y contabilizar en el lugar de concentracién (Punto de encuentro)
determinado que no falta nadie. En caso contrario, avisara de ello al Servicio de Bomberos
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e TITULO VI.- DISPOSICIONES DEROGATORIAS, TRANSITORIAS Y FINALES.
PRIMERA.- Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior.

SEGUNDA.- Cualquier articulo o apartado debera derogarse o modificarse en caso de existir
contradiccién con alguna disposicién dictada por la Consejeria de Educacién.

TERCERA:- Cualquier articulo de este Reglamento podrd modificarse o derogarse cuando lo
apruebe la mayoria absoluta del Consejo Escolar.

CUARTA.- Se realizaran revisiones periddicas de este Reglamento con el fin de adaptar sus
diferentes aspectos a las necesidades del centro. Esta revision se llevard a cabo de |a siguiente
forma:

1.- El profesorado, los padres y/o miembros del Equipo Directivo anotaran las sugerencias de
modificacion del Reglamento que deseen proponer a medida que se vaya aplicando.

2.- Dichas sugerencias se comunicardn mediante escrito dirigido al director/a del centro.

3.- En [a dltima reunién trimestral del Consejo Escolar se estudiardn las sugerencias realizadas,
siendo este el érgano responsable de aprobar o no dichas modificaciones. En el inicio de cada
curso escolar se dejard constancia en la primera reunién del consejo escolar de los cambios
producidos en su contenido, reflejando la motivacién de dichos cambios, tal y como se
establece en el articulo 3 de la Orden EDU/1921/2007,

QUINTA.- Este Reglamento serd de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa. El desconocimiento del mismo no exonera de la obligacién de su
cumplimiento.

SEXTA.- Ningun articulo o punto de este Reglamento puede entrar en contradiccién con lo
establecido por la normativa legal actualmente vigente. En caso de darse tal situacién por
error quedard automaticamente derogado dicho articulo, adoptandose como criterio de
actuacion lo establecido por la normativa legal. Para la toma de decisiones en aquellos
aspectos que no aparecen detallados en este Reglamento, se adoptara la normativa legal
actualmente vigente.

SEPTIMA.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de haber sido aprobado por
el Consejo Escolar.

Fecha de Aprobacién del Reglamento por el Consejo Escolar: 3¢ -6 - 2016

—_ .
1 v 2 - £ s
'i%/iéz’ér d\g}—ﬁ S
f =80
Firma de la Presidenta del Consejo Escolar. Firma de la Secretaria del Consejo Escolar.
Nuria Castro Lobato Laura Sdenz de Pipadn Simé.
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ANEXO |
AMONESTACION
COMUNICACION A LOS PADRES DEL ALUMNO/A:
Les comunicamos que el/la alumno/a ,
del curso de de
EDUCACION , HA SIDO AMONESTADO por: vez con fecha
5 por el siguiente motivo:

Lo que ponemaos en su conocimiento para que surta los efectos oportunos segun la normativa
que se recoge en el Art. 38.1.a) del D. 51/2007,de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

En Villaobispo de las Regueras, a de de 20
EL/LA TUTOR/A EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS
Fdo.: Fdo.:

(Entregar al centro una vez hayan firmado)
D/D2 ettt sttt st b e s see s ra b e eae eea st e baae e sba bbbt eae et bes st anenea s , como padre, madre,
tutor/a del alumno/a ... veeeennn, Me he dado por

enterado/a del comportamiento de mi hijo en la fecha abajo indicada.

o o TR IVRTUURY - PO de ssrsmnsmrgm de

Fdo.:
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ANEXO Il
COMUNICACION DE MEDIDAS DE CORRECCION

Al A DE LOS PADRES DEL ALUNMNO/A:
Les comunicamos que el/la alumno/a 5
del cursode ____ de EDUCACION , se le ha aplicado la siguiente MEDIDA DE
CORRECCION por la conducta contraria a las normas de convivencia en el centro descrita a
continuacion:

CONDUCTA CONTRARIA A LA NORMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

MEDIDA DE CORRECCION:

Lo que ponemos en su conocimiento para que surta los efectos oportunos segtin la normativa
que se recoge en el Art. 38.2. del D. 51/2007,de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina de en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

En Villaobispo de las Regueras, a de de 20
EL/LA TUTOR/A EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS
Fdo.: Fdo.:

(Entregar al centro una vez hayan firmado)
P , como padre, madre,
tutor/a del alumno/a ...uieeennnn. ..., me he dado por

enterado/a del comportamiento de mi hijo en la fecha abajo indicada.

1 TP A e (o [P —————— |-

Fdo.:
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ANEXO X
MODELO DE CONTRATO DE CONDUCTA

CONTRATO DE CONDUCTA PARA ( Nombre )

FOTO

Yo, estudiante de  curso de E. Primaria en el Colegio Los Adiles,
ante mis padres y mi tutor/a, me comprometo a mejorar mi conducta en los siguientes
aspectos:

1.-

2.-

3.-

4.-.

Para controlar mis conductas, cuento con 10 oportunidades de mejora. En estas
10 casillas, mi tutor/a reflejard los fallos que cometa, y seran firmados por él/ella, por
mis padres y por mi. Si cuando llegue = Fecha  no se me han rellenado los 10
recuadros, recibiré los siguientes PREMIOS:

1- Recibiré el DIPLOMA DE BUENA PERSONA firmado por
todos mis compafieros/as.

2- FELICITACION ante mi clase, de el/la Tutor/ay la Directora.
3-.

4-,

5.-

Firmamos el presente CONTRATO en Villaobispo el dia

El alumno/a: Los padres El/La Tutor/a:
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= e-mail 2402217 1@educajoyl.es

. Junta de
vk Castilla y Ledn
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ANEXO XI
MODELOS DE COMPROMISOS ANTES DE LA
C.E.LP, Los Adiles MEDIACION
Cf Remesdn S/
24195Villackispo de Tas Regueras (Ledm)
Tine. /Fax: 9873072585 §onos

2-1nail: 24022 17 1@eaduca joyl.es

Nm'nnonls

COMPROSIMOS ANTES DE LA MEDIACION

Nosotros:
Nombre y Apellidos del alumn@:

Nombre y Apellidos del alumn@:

Y los mediadores/as:

NOS COMPROMETEMOS
1- A guardar secreto de lo hablado en esta mediacién y a no comentar

nada de las conversaciones mantenidas en esta reunidn.
2- A ser lo mds sinceros/as posibles para poder solucionar el problema.
3- A respetar el turno de palabra.
4- A no utilizar lenguaje ofensivo ni descalificar o insultar.

Y PARA QUE AST CONSTE FIRMAMOS EL PRESENTE DOCUMENTO

Villaobispo a de de 201__

Firmas de los/las implicados/as en el conflicto ~ Firmas de los/las
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mediadores/as

,, Juntade
wis) Castilla y LeOn

Y TLIUN D% AAZKC XTI,

ANEXO Xl

ACUERDO DE MEDIACION

C.E.I.P. Los Adiles

Cf Remnesdn SIN gw
24105V illachispo de las Regueras (Ledn) ok
Thw Faw 987307285

e-mall 2402217 1@educa joyl.es

ACUERDO DE MEDIACION

Nosotros,
y los mediadores del C.E.I.P Los
Adiles
estamos

de acuerdo en solucionar el siguiente
conflicto "
Los implicados en el conflicto llegamos a los siguientes acuerdos:
------------ me comprometfo a: ---------------me comprometo a
Los mediadores del C.E.I.P Los Adiles nos comprometemos a:
1-Mantener la confidencialidad de esta mediacion
2-Supervisar el cumplimiento de este acuerdo: Fecha prevista: / /

En Villaobispo a............... de..............de 201..

Firmas de los implicados en el conflicto

Firma Firma
Firma de los mediadores

Firma Firma
Firma de la Coordinadora de Convivencia del C.E.I.P Los Adiles

Firma
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